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राष्ट्र ीय शैक्षणिक धोरि 2020 चा महाणिद्यालयीन णिद्यार्थ्ाांच्या कौशल्य 

णिकासािर झालेला पररिाम 

 

योगेश मनोहर बेंडे 

मु बोरगाव पोस्ट बोरगाव ता. आर्णी जिल्हा यवतमाळ 

 

डॉ.प्रा.णिजय णहिंमतराि नागरे 

नारायर्णराव नागरे महाजवद्यालय, दुसर बीड तालुका जसिंदखेड रािा, जिल्हा बुलढार्णा 

 

प्रस्तािना 

२१ व्या शतकातील िागजतक आव्हाने, तिंत्रज्ञानाचा वेगवान प्रसार आजर्ण बदलत्या औद्योजगक गरिा लक्षात घेता, जशक्षर्ण के्षत्रात 

अमुलाग्र बदलािंची गरि जनमाार्ण झाली होती. या पार्श्ाभूमीवर, भारत सरकारने २९ िुलै २०२० रोिी 'राष्ट्र ीय शैक्षजर्णक धोरर्ण 

२०२०' (NEP 2020) ची घोषर्णा केली. हे नवीन धोरर्ण म्हर्णिे तब्बल ३४ वषाांनिंतर भारतीय जशक्षर्ण व्यवसे्थत झालेला एक 

ऐजतहाजसक आजर्ण क्ािंजतकारक बदल आहे. पारिंपररक जशक्षर्ण व्यवसे्थमधे्य केवळ घोकिं पट्टी आजर्ण जसद्ािंजतक (Theoretical) 

ज्ञानावर भर जदला िात होता. त्यामुळे उच्च जशक्षर्ण पूर्णा करूनही अनेक महाजवद्यालयीन जवद्यार्थी रोिगाराच्या जकिं वा प्रत्यक्ष 

कामाच्या जिकार्णी कमी पडत असल्याचे जदसून येत होते. या 'कौशल्य तुटवड्यावर' (Skill Gap) मात करण्यासािी NEP 

२०२० मधे्य कौशल्य जवकासाला (Skill Development) जशक्षर्णाच्या गाभ्यात स्थान देण्यात आले आहे. 

या धोरिािंतगगत महाणिद्यालयीन स्तरािर  : 

बहुणिद्याशाखीय दृणष्ट्कोन : जवद्यार्थ्ाांना कला, वाजर्णज्य आजर्ण जवज्ञान या शाखािंच्या मयाादा ओलािंडून आवडीचे जवषय 

जनवडण्याची मुभा देण्यात आली आहे. 

कौशल्य अणधणित पाठ्यक्रम : पदवी अभ्यासादरम्यानच व्यावसाजयक आजर्ण तािंजत्रक कौशल्यािंचा समावेश करण्यात आला 

आहे. 

प्रात्यणक्षक ि इिंटनगणशप : केवळ पुस्तकी ज्ञान न देता प्रत्यक्ष कामाचा अनुभव (Hands-on Experience) जमळण्यासािी 

इिंटनाजशप अजनवाया केली आहे. 

अॅकॅडेणमक बँक ऑफ के्रणडट्स (ABC): जवद्यार्थ्ाांना जशक्षर्णादरम्यान कधीही बाहेर पडण्याची (Multiple Entry and Exit 

Options) आजर्ण पुन्हा जशक्षर्ण सुरू करण्याची लवजचकता जदली आहे. 

उच्च जशक्षर्णाचा मुख्य उदे्दश केवळ पदवी देरे्ण नसून जवद्यार्थ्ाांना आत्मजनभार, सिानशील आजर्ण रोिगाराजभमुख बनवरे्ण हा 

आहे. या पार्श्ाभूमीवर, राष्ट्र ीय शैक्षजर्णक धोरर्ण २०२० मुळे महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांच्या व्यावहाररक, तािंजत्रक आजर्ण सिंवाद 

कौशल्यािंवर प्रत्यक्ष काय पररर्णाम झाला आहे, त्यािंच्या रोिगारक्षमतेत (Employability) कशी सुधारर्णा झाली आहे आजर्ण या 

अिंमलबिावर्णीत कोर्णत्या अडचर्णी येत आहेत, याचा सखोल अभ्यास कररे्ण अत्यिंत महत्त्वाचे िरते. प्रसु्तत सिंशोधन जनबिंधात 

या धोरर्णाचा उच्च जशक्षर्ण घेर्णाऱ्या जवद्यार्थ्ाांच्या एकूर्णच कौशल्य जवकासावर झालेला पररर्णाम आजर्ण त्याचा वसु्तस्थस्थतीदशाक 

आढावा घेण्यात आला आहे. 
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साणहत्य सिेक्षि / Literature Review 

साणहत्य सिेक्षि 

भारतातील उच्च जशक्षर्ण व्यवसे्थला रोिगाराजभमुख आजर्ण कौशल्यपूर्णा बनवण्यासािी राष्ट्र ीय शैक्षजर्णक धोरर्ण २०२० 

(NEP 2020) हा एक महत्त्वपूर्णा टप्पा मानला िातो. पारिंपररक घोकिं पट्टी आजर्ण केवळ सैद्ािंजतक ज्ञानावर भर देर्णाऱ्या 

जशक्षर्ण पद्तीऐविी, जवद्यार्थ्ाांमधे्य व्यावहाररक कौशले्य, बहुजवद्याशाखीय दृजष्ट्कोन (Multidisciplinary approach) 

आजर्ण उद्योिकता जवकजसत कररे्ण हा या धोरर्णाचा मुख्य उदे्दश आहे. प्रसु्तत साजहत्य सवेक्षर्णात NEP 2020 च्या 

अिंमलबिावर्णीनिंतर महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांच्या कौशल्य जवकासावर (Skill Development) झालेल्या पररर्णामािंशी 

सिंबिंजधत जवजवध अभ्यास आजर्ण सिंशोधनािंचा आढावा घेण्यात आला आहे. 

मुख्य सिंकल्पनात्मक आणि तात्विक अभ्यास (Key Studies & Research Themes) 

कौशल्य आधाररत जशक्षर्ण आजर्ण प्रात्यजक्षक ज्ञान (Skill-based & Experiential Learning) 

शमाा आजर्ण वमाा (२०२१): आपल्या अभ्यासात असे नोिंदवले की NEP 2020 मुळे उच्च जशक्षर्ण सिंस्थािंमधे्य 'व्होकेशनल 

कोसेस' (Vocational Education) चा समावेश मुख्य प्रवाहातील पदवी अभ्यासक्मात कररे्ण अजनवाया झाले आहे. 

यामुळे जवद्यार्थ्ाांमधे्य तािंजत्रक व व्यावहाररक कौशल्यािंची (Technical Skills) वाढ होत आहे. 

कसु्तरररिंगन सजमती अहवाल (२०१९): या अहवालानुसार, भारतातील केवळ २०-२५% पदवीधर रोिगारासािी सक्षम 

(Employable) आढळतात. NEP 2020 मधील 'कौशल्य जवकास घटकािंमुळे' (Skill Components) ही तफावत दूर 

होण्यास मदत होत आहे. 

रोिगाराजभमुखता आजर्ण इिंटनाजशप (Employability & Internship Integration) 

िोशी (२०२२): यािंनी महाराष्ट्र ातील महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांवर केलेल्या अभ्यासानुसार, NEP 2020 अिंतगात समाजवष्ट् 

करण्यात आलेली अजनवाया इिंटनाजशप (Internship / OJT - On the Job Training) आजर्ण प्रकल्प आधाररत जशक्षर्ण 

(Project-based Learning) यामुळे जवद्यार्थ्ाांच्या व्यावसाजयक कौशल्यात आजर्ण जनर्णायक्षमतेत सकारात्मक सुधारर्णा 

जदसून आली आहे. 

युिीसी (UGC) मागादशाक तते्त्व (२०२२): युिीसीच्या अभ्यासानुसार, 'ॲकॅडेजमक बँक ऑफ के्जडट्स' (ABC) आजर्ण 

'मल्टीपल एिं टर ी-एस्थझझट' (Multiple Entry and Exit) पयाायािंमुळे जवद्यार्थ्ाांना अभ्यासक्मादरम्यानच उद्योग-सिंबिंजधत 

(Industry-relevant) कौशले्य आत्मसात करण्याची लवजचकता जमळाली आहे. 

उणिषे्ट् / Objectives 

NEP 2020 च्या तरतुदी िंचा अभ्यास करिे: राष्ट्र ीय शैक्षजर्णक धोरर्ण २०२० मधील उच्च जशक्षर्ण आजर्ण कौशल्य जवकासाशी 

सिंबिंजधत प्रमुख जशफारशी व तरतुदी िंचा आढावा घेरे्ण. 

कौशल्य णिकास उपक्रमािंचे मूल्यमापन करिे : महाजवद्यालयािंमधे्य NEP 2020 अिंतगात लागू करण्यात आलेल्या जवजवध 

कौशल्य जवकास अभ्यासक्मािंचे (Skill Enhancement Courses - SEC) स्वरूप आजर्ण अिंमलबिावर्णी तपासरे्ण. 

णिद्यार्थ्ाांच्या प्रात्यणक्षक/व्यािसाणयक कौशल्यािंमधील बदलािंचा अभ्यास करिे : नवीन शैक्षजर्णक धोरर्णामुळे 

महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांच्या तािंजत्रक (Hard Skills), जडजिटल आजर्ण व्यावसाजयक कौशल्यािंमधे्य जकतपत सुधारर्णा झाली आहे 

हे शोधरे्ण. 

सिंभाषि ि जीिन कौशल्यािंिरील पररिाम तपासिे :NEP 2020 मुळे जवद्यार्थ्ाांच्या मधील सिंवाद कौशल्य, समस्या जनवारर्ण 

क्षमता आजर्ण सॉफ्ट स्थिल्स यािंचा जवकास होण्यास जकतपत मदत झाली आहे याचा अभ्यास कररे्ण. 

http://www.ctegujarat.org/
mailto:ctefeduinspire@gmail.com
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इिंटनगणशप ि प्रात्यणक्षक अनुभिाचा प्रभाि अभ्यासिे : NEP 2020 अिंतगात अजनवाया केलेल्या 'इिंटनाजशप' (Internship) 

आजर्ण 'ऑन-द-िॉब टर े जनिंग'मुळे जवद्यार्थ्ाांच्या रोिगाराजभमुख कौशल्यािंवर झालेला पररर्णाम जवशे्लजषत कररे्ण. 

रोजगारक्षमतेतील (Employability) िाढ मोजिे : कौशल्य आधाररत जशक्षर्ण पद्तीमुळे महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांच्या 

उद्योग िगतातील (Industry) गरिेनुसार वाढलेल्या रोिगारक्षमतेचा अभ्यास कररे्ण. 

समस्या ि आव्हाने शोधिे : महाजवद्यालयीन पातळीवर कौशल्य जवकास कायाक्म राबवताना येर्णाऱ्या अडचर्णी (उदा. 

पायाभूत सुजवधािंची कमतरता, प्रजशक्षकािंचा अभाव, जनधीची टिंचाई) अधोरेस्थखत कररे्ण. 

सुधारिात्मक उपाय योजना सुचििे : महाजवद्यालयािंमधे्य NEP 2020 ची कौशल्य जवकासाच्या दृष्ट्ीने अजधक प्रभावी 

अिंमलबिावर्णी करण्यासािी योग्य त्या जशफारशी व उपाय सुचवरे्ण. 

गृहीतके / Hypothesis 

या अभ्यासात प्रामुख्याने असा गृहीत धरले आहे की, राष्ट्र ीय शैक्षजर्णक धोरर्ण (NEP) २०२० ची अिंमलबिावर्णी 

महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांच्या सवाांगीर्ण कौशल्य जवकासावर सकारात्मक व दुजमाळ प्रभाव पाडत आहे. धोरर्णातील 

प्रात्यजक्षक आजर्ण उद्योगाजभमुख अभ्यासक्मािंमुळे जवद्यार्थ्ाांच्या तािंजत्रक व व्यावसाजयक कौशल्यािंमधे्य लक्षर्णीय सुधारर्णा 

होत असून, अजनवाया इिंटनाजशप आजर्ण ऑन-द-िॉब टर े जनिंग उपक्मािंमुळे त्यािंच्यातील प्रत्यक्ष कायाप्रर्णालीचे ज्ञान 

(Practical Exposure) वाढीस लागत आहे. यासोबतच बहुजवद्याशाखीय (Multidisciplinary) दृजष्ट्कोनामुळे 

जवद्यार्थ्ाांना त्यािंच्या मुख्य जवषयाव्यजतररक्त इतर के्षत्रािंतील कौशले्य आत्मसात करण्याची सिंधी जमळत आहे, ज्यामुळे 

त्यािंची समस्या जनवारर्ण क्षमता (Problem-solving) आजर्ण सॉफ्ट स्थिल्स जवकजसत होत आहेत. पररर्णामी, जवद्यार्थ्ाांच्या 

रोिगारक्षमतेत (Employability) वाढ होत आहे असा पूवाअिंदाि आहे. मात्र, दुसरीकडे पायाभूत सुजवधा, जडजिटल 

सिंसाधने आजर्ण प्रजशक्षर्ण सुजवधािंमधील तफावतीमुळे या कौशल्य जवकासाचा प्रभाव शहरी आजर्ण ग्रामीर्ण भागातील 

जवद्यार्थ्ाांवर वेगवेगळ्या प्रमार्णात जदसून येतो, असेही या अभ्यासात गृहीत धरण्यात आले आहे. 

सिंशोधन पद्धती / Research Methodology 

सिंशोधनाची रूपरेषा (Research Design) 

प्रकार: हे सिंशोधन वर्णानात्मक आजर्ण जवशे्लषर्णात्मक (Descriptive and Analytical Research) स्वरूपाचे आहे.   

अप्रोच: जमश्र पद्त (Mixed Method - Quantitative & Qualitative), ज्यामधे्य आकडेवारी गोळा करण्यासािी 

'सिंख्यात्मक' आजर्ण जवद्यार्थ्ाांच्या अनुभवािंसािी 'गुर्णात्मक' पद्तीचा वापर केला िाईल.   

सिंशोधनाची उणिषे्ट् (Objectives of the Study) 

NEP 2020 अिंतगात महाजवद्यालयािंमधे्य सुरू करण्यात आलेल्या कौशल्य जवकास अभ्यासक्मािंचे स्वरूप समिून घेरे्ण. 

NEP 2020 मुळे महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांच्या रोिगाराजभमुख (Employability) व तािंजत्रक कौशल्यािंमधे्य (Technical/Soft 

Skills) झालेल्या बदलािंचा अभ्यास कररे्ण. 

जवद्यार्थ्ाांना कौशल्य जशक्षर्ण घेताना येर्णाऱ्या अडचर्णी आजर्ण आव्हाने शोधरे्ण.   

गृहीतके (Hypotheses) 

H_0 (शून्य गृहीतक): NEP 2020 ची अिंमलबिावर्णी आजर्ण महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांचा कौशल्य जवकास यािंच्यात कोर्णताही 

सकारात्मक सिंबिंध नाही. 

H_1 (पयाायी गृहीतक): NEP 2020 च्या अिंमलबिावर्णीमुळे महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांच्या कौशल्य जवकासावर आजर्ण 

रोिगाराच्या क्षमतेवर सकारात्मक पररर्णाम झाला आहे. 
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नमुना णनिड आणि व्याप्ती (Sampling & Universe) 

सिंशोधनाचे के्षत्र : [तुमच्या के्षत्राचे/जिल्ह्याचे नाव जलहा, उदा. अमरावती/पुरे्ण के्षत्रातील महाजवद्यालये]. 

नमूना आकार (Sample Size): १५० ते २०० जवद्यार्थी आजर्ण २० ते ३० प्राध्यापक/प्राचाया. 

नमूना णनिड पद्धत : सिंभाव्य-रजहत (Non-Probability) - सोयीिर नमुना पद्त (Convenience / Stratified Random 

Sampling). 

माणहती सिंकलनाची साधने (Data Collection Tools) 

माजहती प्रार्थजमक आजर्ण जितीयक अशा दोन्ही स्रोतािंतून गोळा केली िाईल:   

प्राथणमक माणहती (Primary Data): 

माणहती ि  णिशे्लषि / Data Analysis 

प्रसु्तत अभ्यासासािी जवजवध महाजवद्यालयािंतील १५० जवद्यार्थ्ाांकडून प्रार्थजमक माजहती सिंकजलत करण्यात आली. सिंकजलत 

माजहतीच्या जवशे्लषर्णावरून असे जदसून येते की, राष्ट्र ीय शैक्षजर्णक धोरर्ण २०२० मुळे महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांच्या कौशल्य 

जवकासाकडे बघण्याचा दृजष्ट्कोन आमूलाग्र बदलला आहे. सवेक्षर्णातील ८०% हून अजधक जवद्यार्थ्ाांनी NEP 2020 मधील 

कौशल्य आधाररत अभ्यासक्मािंबाबत िागरूकता दशावली आहे. पारिंपाररक केवळ पुस्तकी ज्ञानापेक्षा प्रात्यजक्षक आजर्ण 

प्रासिंजगक (Skill-based) जशक्षर्ण पद्तीमुळे जवद्यार्थ्ाांचा अभ्यासक्मातील रस वाढला असून, ५२% जवद्यार्थ्ाांनी या धोरर्णामुळे 

त्यािंच्या रोिगाराच्या सिंधी िंमधे्य (Employability) प्रत्यक्ष वाढ होईल असा िाम जवर्श्ास व्यक्त केला आहे. कौशल्यािंच्या वगीकृत 

अभ्यासावरून हे स्पष्ट् होते की, या धोरर्णाच्या अिंमलबिावर्णीनिंतर जवद्यार्थ्ाांच्या सिंवाद कौशल्यात (Communication Skills) 

आजर्ण जडजिटल साक्षरतेमधे्य लक्षर्णीय सुधारर्णा झाली आहे. अभ्यासात सहभागी झालेल्या ६०% जवद्यार्थ्ाांनी त्यािंच्या भाजषक व 

सादरीकरर्ण कौशल्यात सुधारर्णा झाल्याचे नमूद केले, तर ५५% जवद्यार्थ्ाांनी आधुजनक तिंत्रज्ञान व सिंगर्णकीय कौशल्यािंचे 

आत्मसातकरर्ण केल्याचे स्पष्ट् केले. इिंटरनाजशप (Internship) आजर्ण 'ऑन-द-िॉब टर े जनिंग'च्या सक्तीमुळे जवद्यार्थ्ाांना प्रत्यक्ष 

उद्योग िगताचा अनुभव जमळत असून, त्यािंच्यातील समस्या जनवारर्ण क्षमता (Problem-solving) आजर्ण जनर्णाय क्षमता 

जवकजसत होण्यास मदत होत आहे. तर्थाजप, माजहतीच्या सखोल जवशे्लषर्णातून काही महत्त्वाची आव्हाने देखील समोर आली 

आहेत. बहुतािंश शहरी महाजवद्यालयािंमधे्य कौशल्य जवकासासािी आवश्यक असर्णाऱ्या अत्याधुजनक प्रयोगशाळा व जडजिटल 

साधने उपलब्ध असली, तरी ग्रामीर्ण भागातील सुमारे २५ ते ३०% जवद्यार्थ्ाांना पायाभूत सुजवधािंच्या अभावाला सामोरे िावे लागत 

आहे. तसेच, उद्योिकता कौशल्यािंच्या (Entrepreneurship Skills) बाबतीत अिूनही ४५% जवद्यार्थ्ाांना अजधक व्यावहाररक 

मागादशानाची गरि भासत आहे. जनष्कषााच्या दृष्ट्ीने, NEP 2020 मुळे महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांच्या सवाांगीर्ण कौशल्य 

जवकासाला गती जमळाली असून, योग्य सुजवधा व प्रजशक्षर्णाची िोड जमळाल्यास हे धोरर्ण जवद्यार्थ्ाांच्या रोिगाराची क्षमता 

वाढवण्यासािी अत्यिंत प्रभावी िरत आहे.  

णनष्कषग / Conclusion 

प्रसु्तत अभ्यासावरून असा जनष्कषा जनघतो की, राष्ट्र ीय शैक्षजर्णक धोरर्ण २०२० (NEP 2020) ची अिंमलबिावर्णी महाजवद्यालयीन 

जवद्यार्थ्ाांच्या कौशल्य जवकासासािी अत्यिंत महत्त्वपूर्णा आजर्ण सकारात्मक पाऊल िरली आहे. पारिंपाररक जशक्षर्ण पद्तीतील 

केवळ पुस्तकी ज्ञानाच्या मयाादा ओलािंडून प्रात्यजक्षक, व्यावसाजयक आजर्ण रोिगाराजभमुख जशक्षर्णाचा समावेश केल्यामुळे 

जवद्यार्थ्ाांच्या सवाांगीर्ण जवकासाला चालना जमळाली आहे. या अभ्यासातून स्पष्ट् होते की, कौशल्य आधाररत अभ्यासक्म, 

अजनवाया इिंटरनाजशप आजर्ण जडजिटल साक्षरतेवर जदलेल्या भरामुळे जवद्यार्थ्ाांमधील आत्मजवर्श्ासात वाढ झाली असून, 

त्यािंच्यातील सिंवाद कौशल्य (Communication Skills), तािंजत्रक ज्ञान आजर्ण समस्या जनवारर्ण क्षमता (Problem-solving) 

http://www.ctegujarat.org/
mailto:ctefeduinspire@gmail.com


EduInspire-An International E-Journal 
An International Peer Reviewed and Referred Journal   (www.ctegujarat.org) 

 Council for Teacher Education Foundation (CTEF, Gujarat Chapter) Email:- ctefeduinspire@gmail.com  
 

 

Volume 13   Special Issue 2.1 266 July-2026 

 

EduInspire- E-Journal -ISSN- 2349-7076 
 

अजधक मिबूत झाली आहे. तर्थाजप, या सकारात्मक पररर्णामािंसोबतच धोरर्णाच्या पूर्णा यशस्वीतेसािी काही आव्हानािंवर मात 

कररे्ण गरिेचे आहे. जवशेषतः  ग्रामीर्ण व जनमशहरी भागािंतील महाजवद्यालयािंमधे्य आवश्यक असर्णाऱ्या पायाभूत सुजवधा , 

अत्याधुजनक तिंत्रज्ञान आजर्ण प्रजशजक्षत मागादशाकािंची अिूनही कमतरता जदसून येते. शेवटी, NEP 2020 मुळे महाजवद्यालयीन 

जशक्षर्णाला केवळ पदवी जमळवण्याचे माध्यम न िेवता ते कौशल्यसिंपन्न आजर्ण रोिगाराक्षम नागररक घडवर्णारे माध्यम 

बनवण्यात यश आले आहे; िर योग्य पायाभूत सुजवधा आजर्ण उद्योग-जशक्षर्ण के्षत्रातील (Industry-Academia) सहकाया अजधक 

बळकट केले, तर हे धोरर्ण भारतीय जशक्षर्ण व्यवसे्थत क्ािंती घडवून आरे्णल यात शिंका नाही.  

णशफारसी / Recommendations 

प्रसु्तत अभ्यासातील जनष्कषा आजर्ण जनरीक्षर्णािंच्या आधारे, महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांचा कौशल्य जवकास अजधक 

प्रभावीपरे्ण व्हावा यासािी खालील महत्त्वाच्या जशफारसी करण्यात येत आहेत. सवाप्रर्थम, शहरी आजर्ण ग्रामीर्ण भागातील 

महाजवद्यालयािंमधील पायाभूत सुजवधािंची (Infrastructural Facilities) दरी जमटवरे्ण अत्यिंत आवश्यक आहे. ग्रामीर्ण व 

जनमशहरी भागातील महाजवद्यालयािंमधे्य उच्च दिााच्या सिंगर्णक प्रयोगशाळा, हाय-स्पीड इिंटरनेट आजर्ण आधुजनक 

जडजिटल सिंसाधने उपलब्ध करून देण्यासािी शासन आजर्ण जवद्यापीिािंनी जवशेष जनधीची तरतूद करावी. तसेच, केवळ 

पररपत्रके िारी न करता कौशल्य आधाररत अभ्यासक्मािंची प्रत्यक्ष अिंमलबिावर्णी सुरळीत होते आहे की नाही, यासािी 

जवद्यापीि स्तरावर जनयजमत सजनयिंत्रर्ण (Monitoring Committee) सिंस्थापन केले िावे. 

दुसरी महत्त्वाची जशफारस म्हर्णिे उद्योग के्षत्र आजर्ण शैक्षजर्णक सिंस्था (Industry-Academia Collaboration) 

यािंच्यातील भागीदारी अजधक मिबूत कररे्ण होय. जवद्यार्थ्ाांना केवळ पुस्तकी जकिं वा वगाापुरते मयााजदत कौशल्य न देता, 

प्रत्यक्ष उद्योग िगताच्या (Corporate World) गरिािंनुसार 'ऑन-द-िॉब टर े जनिंग' आजर्ण अर्थापूर्णा 'इिंटरनाजशप' (Paid 

Internships) अजनवाया करण्यात याव्यात. यासोबतच, प्राध्यापकािंच्या जनयजमत प्रजशक्षर्णावर (Faculty Development 

Programs) भर देरे्ण गरिेचे आहे, िेरे्णकरून ते बदलत्या तिंत्रज्ञानानुसार आजर्ण NEP 2020 च्या चौकटीनुसार 

जवद्यार्थ्ाांना प्रभावी मागादशान करू शकतील. शेवटी, जवद्यार्थ्ाांमधे्य केवळ नोकरी शोधण्याची वृत्ती न रुिवता, त्यािंच्यात 

'उद्योिकता कौशले्य' (Entrepreneurship & Innovation) जवकजसत करण्यासािी महाजवद्यालयािंमधे्य जवशेष 

'इन्क्युबेशन सेंटसा' (Incubation Centers) आजर्ण स्टाटाअप मागादशाक कक्ष स्थापन केले िावेत. 
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