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राष्ट्र ीय शैक्षणिक धोरि २०२० च्या संदर्ाात महाणिद्यालयीन णिद्यार्थ्ाांमधे्य 

सर्ानशीलता ि निोपक्रम णिकणसत करण्यात णशक्षिाची रू्णमका : एक 

संशोधनात्मक अभ्यास" 

 

िैर्ि गोपाल राऊत 

मु.पोस्ट सायखेडा बु ता. जि. यवतमाळ 

 

डॉ.एन.ए. णपसु्तलकर 

स्व. रािकमलिी भारती कला वाजिज्य व  

श्रीमती सु.रा.भारती जवज्ञान महाजवद्यालय आिी जि. यवतमाळ 

 

प्रस्तािना 

२१ व्या शतकातील िागजतक आव्हाने, तंत्रज्ञानाचा वेगाने होिारा जवकास आजि बदलत्या सामाजिक-आजथिक गरिांच्या 

पार्श्िभूमीवर मानवी संसाधनाचा सवाांगीि जवकास करिे ही काळाची गरि बनली आहे. कोित्याही राष्ट्र ाच्या प्रगतीचा आजि 

जवकासाचा मुख्य पाया हा तेथील जशक्षि व्यवसे्थवर अवलंबून असतो. पारंपाररक जशक्षि पद्धतीत मुख्यते्व घोकंपट्टी, पुस्तकी 

ज्ञान आजि परीक्षाथी दृजष्ट्कोनावर भर जदला िात होता; परंतु आधुजनक युगात केवळ पदवी प्राप्त करिे पुरेसे नसून 

जवद्यार्थ्ाांमधे्य सििनशीलता (Creativity), नवोपक्रमशीलता (Innovation), ताजकि क जवचारसरिी आजि समस्या जनवारि 

कौशल्य (Problem-solving skills) असिे अतं्यत आवश्यक आहे. महाजवद्यालयीन युवा वगि हा राष्ट्र ाचा किा मानला िातो, 

म्हिूनच उच्च जशक्षि स्तरावर या कौशल्यांची रुिविूक करिे हे जशक्षि संसे्थचे आजि जशक्षकांचे मुख्य धे्यय असिे गरिेचे 

आहे. भारतातील जशक्षि के्षत्रात युगुलकाल्पजनक बदल घडवून आिण्याच्या उदे्दशाने भारत सरकारने 'राष्ट्र ीय शैक्षणिक 

धोरि २०२०' (NEP 2020) ची अंमलबिाविी सुरू केली आहे. हे धोरि केवळ माजहतीच्या अदान-प्रदानावर भर न देता 

जवद्यार्थ्ाांच्या अंगभूत क्षमतांचा शोध घेऊन त्यांच्यात सििनशील व नाजवन्यपूिि जवचारांची जनजमिती करण्यावर जवशेष भर देते. 

उच्च जशक्षिामधे्य बहुजवद्याशाखीय दृजष्ट्कोन (Multidisciplinary Approach), लवजचकता (Flexibility), प्रात्यजक्षक ज्ञान 

(Experiential Learning) आजि संशोधनवृत्तीला प्रोत्साहन देिाऱ्या तरतुदी या धोरिात समाजवष्ट् करण्यात आल्या आहेत. 

महाजवद्यालये आजि जवद्यापीठे ही केवळ ज्ञानदानाची कें दे्र न राहता, ती 'नवजनजमिती आजि नवोपक्रमाची कें दे्र' (Hubs of 

Innovation) म्हिून जवकजसत व्हावीत, अशी अपेक्षा या धोरिाद्वारे व्यक्त करण्यात आली आहे. महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांमधे्य 

नवनवीन कल्पनांची जनजमिती करिे आजि त्या कल्पनांचे प्रत्यक्ष उपयोगात रूपांतर करण्याची क्षमता जवकजसत करण्यात 

जशक्षिाची भूजमका जनिाियक ठरते. जशक्षक हा केवळ माजहती देिारा न राहता, जवद्यार्थ्ाांच्या जवचारांना जदशा देिारा मागिदशिक 

(Facilitator) बनतो. अध्यापन पद्धतीतील जवजवधता, संशोधनाला जदले िािारे प्रोत्साहन, स्टार्िअप्स आजि इनकू्यबेशन सेंर्सिची 

उभारिी यामुळे जवद्यार्थ्ाांमधील उपित सििनशीलतेला वाव जमळतो. प्रसु्तत संशोधनात्मक अभ्यासात राष्ट्र ीय शैक्षजिक धोरि 

२०२० च्या चौकर्ीत राहून महाजवद्यालयीन जशक्षि पद्धती जवद्यार्थ्ाांमधे्य सििनशीलता व नवोपक्रम जवकजसत करण्यात जकतपत 

यशस्वी ठरत आहे आजि या प्रवासात जशक्षिाची नेमकी भूजमका काय आहे, याचा जचकीत्सक आढावा घेण्यात आला आहे. 
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साणहत्य सिेक्षि 

उच्च जशक्षि आजि सििनशीलता/नवोपक्रमशीलता (Creativity and Innovation in Higher Education) 

णगल्फोडा (Guilford, 1967) ि टॉरन्स (Torrance, 1974): सििनशीलतेच्या मूलभूत जसद्धांतांनुसार, जशक्षि पद्धती ही 

केवळ 'अजभसारी जवचारसरिी' (Convergent Thinking - एकाच उत्तराकडे िािारी) वाढविारी नसून 'अपसारी 

जवचारसरिी' (Divergent Thinking - एकाच समसे्यवर अनेक नवे उपाय शोधिारी) जवकजसत करिारी असावी. उच्च जशक्षि 

स्तरावर ही क्षमता अजधक प्रभावीपिे जवकजसत करता येते, असा जनष्कषि त्यांनी मांडला. 

अमाणिल (Amabile, 1996): यांच्या 'कोम्पोनेंजशयल मॉडेल ऑफ जक्रएर्ीव्हव्हर्ी' (Componential Model of Creativity) 

नुसार जवद्यार्थ्ाांमधील नवोपक्रमशीलता ही तीन गोष्ट्ीवंर अवलंबून असते — जवषयाचे सखोल ज्ञान, सििनशील जवचार करण्याची 

कौशले्य आजि आंतररक पे्ररिा (Intrinsic Motivation). शैक्षजिक वातावरि या जतन्ही घर्कांना प्रोत्साहन देिारे असावे. 

राष्ट्र ीय शैक्षणिक धोरि २०२० ि नाणिन्यपूिा तरतुदी (NEP 2020 Framework) 

कसु्तरीरंगन सणमती अहिाल (Kasturirangan Committee Report,2019): राष्ट्र ीय शैक्षजिक धोरि २०२० च्या 

मसुद्यात स्पष्ट् करण्यात आले की, २१ व्या शतकातील जशक्षिाचे धे्यय केवळ ज्ञान देिे नसून 'णशकायचे कसे' (Learning 

How to Learn) हे जशकविे आहे. उच्च जशक्षिात घोकंपट्टीची िागा 'जचकीत्सक जवचार' आजि 'नवजनजमिती'ने घेतली पाजहिे. 

युर्ीसी (UGC) ि णशक्षि मंत्रालय (MoE) अहिाल (2021-2023): एनईपी २०२० च्या अंमलबिाविीनंतर प्रकाजशत 

झालेल्या जवजवध अहवालांनुसार, उच्च जशक्षि संस्थांमधे्य 'बहुजवद्याशाखीय दृजष्ट्कोन' (Multidisciplinary Approach) आजि 

'संशोधन-आधाररत जशक्षि' (Research-based Learning) लागू केल्यामुळे जवद्यार्थ्ाांच्या जवचारसरिीत अजधक व्यापकता 

आजि नाजवन्यता जदसून येत आहे. 

निोपक्रम आणि सर्ानशीलतेत णशक्षकाची रू्णमका (Role of Teachers in Fostering 

Innovation) 

झांग आणि शनॉक (Zhang & Sriraman, 2011): जशक्षकांची अध्यापन शैली ही जवद्यार्थ्ाांच्या सििनशीलतेवर थेर् पररिाम 

करते. पारंपररक 'व्याख्यान पद्धती'पेक्षा 'समस्या-आधाररत जशक्षि' (Problem-Based Learning - PBL) आजि 'प्रकल्प-

आधाररत जशक्षि' (Project-Based Learning) वापरिारे जशक्षक जवद्यार्थ्ाांमधे्य नवोपक्रमाची आवड अजधक चांगल्या प्रकारे 

जनमािि करू शकतात. 

डॉ. ए. पी. रे्. अबु्दल कलाम (२०१५): त्यांच्या शैक्षजिक जवचारांनुसार, "जशक्षक हा केवळ माजहतीचा स्रोत नसून तो 

जवद्यार्थ्ाांमधील सुप्त गुिांना आजि सििनशीलतेला प्रज्वजलत करिारा जदवा असतो." महाजवद्यालयातील जशक्षकांनी 

जवद्यार्थ्ाांमधील अपयशाची भीती काढून र्ाकून त्यांना प्रयोग करण्यास प्रवृत्त केले पाजहिे. 

उणिषे्ट् / Objectives 

एनईपी २०२० मधील तरतुदीचंा अभ्यास करिे : राष्ट्र ीय शैक्षजिक धोरि २०२० (NEP 2020) मधे्य 

महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांमधे्य सििनशीलता (Creativity) आजि नवोपक्रमशीलता (Innovation) जवकजसत करण्यासाठी 

सुचवलेल्या मुख्य तरतुदी व धोरिांचा अभ्यास करिे. 

णशक्षिाच्या रू्णमकेचे मूल्यमापन करिे : उच्च जशक्षि स्तरावर जवद्यार्थ्ाांमधे्य नाजवन्यपूिि जवचारसरिी आजि 

नवजनजमितीची क्षमता रुिवण्यात जशक्षि पद्धती व जशक्षकांची भूजमका जकती प्रभावी ठरत आहे, याचा शोध घेिे. 

अध्यापन पद्धतीचंा आढािा घेिे : जवद्यार्थ्ाांमधील सििनशीलतेला वाव देण्यासाठी जशक्षकांकडून वापरल्या िािाऱ्या 

जवजवध अध्यापन पद्धती (उदा. प्रकल्प-आधाररत जशक्षि, प्रात्यजक्षक ज्ञान, समस्या जनवारि पद्धती) यांचा अभ्यास करिे. 

http://www.ctegujarat.org/
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महाणिद्यालयांतील सुणिधा ि िातािरिाचा अभ्यास करिे : महाजवद्यालयांमधे्य नवोपक्रमाला (Innovation) 

प्रोत्साहन देण्यासाठी उपलब्ध असलेल्या पायाभूत सुजवधा (उदा. Incubation Centers, Startup Cells, Labs) आजि 

शैक्षजिक वातावरिाचा आढावा घेिे. 

आव्हाने ि अडचिी शोधिे : NEP 2020 च्या चौकर्ीत राहून जवद्यार्थ्ाांमधे्य सििनशीलता जवकजसत करताना जशक्षक 

आजि महाजवद्यालयांसमोर येिाऱ्या प्रमुख आव्हानांची व मयािदांची ओळख पर्विे. 

उपाययोर्ना ि णशफारसी सुचििे : महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांमधे्य सििनशीलता व नवोपक्रमशीलता अजधक 

प्रभावीपिे जवकजसत करण्यासाठी उपयुक्त उपाययोिना व जशफारसी मांडिे. 

गृहीतके / Hypothesis 

सामान्य गृहीतके  

गृहीतक १ : राष्ट्र ीय शैक्षजिक धोरि २०२० (NEP 2020) मधील बहुजवद्याशाखीय आजि प्रात्यजक्षक-आधाररत जशक्षि 

तरतुदीमुंळे महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांमधील सििनशीलता (Creativity) व नवोपक्रमशीलतेत (Innovation) 

सकारात्मक वाढ होते. 

गृहीतक २ : उच्च जशक्षि स्तरावर पारंपररक अध्यापन पद्धतीपेंक्षा समस्या-आधाररत व प्रकल्प-आधाररत अध्यापन 

पद्धती जवद्यार्थ्ाांमधे्य नवजनजमितीची क्षमता जवकजसत करण्यात अजधक प्रभावी ठरतात. 

गृहीतक ३ : महाजवद्यालयांमधे्य उपलब्ध असिाऱ्या नवोपक्रम सुजवधांचा (उदा. Incubation Centers, Startup 

Cells, Research Labs) जवद्यार्थ्ाांच्या नाजवन्यपूिि संकल्पनांवर आजि संशोधनात्मक प्रवृत्तीवर थेर् सकारात्मक 

पररिाम होतो. 

गृहीतक ४ : जवद्यार्थ्ाांमधे्य सििनशीलता व नवोपक्रम रुिवण्यात मागिदशिक (Facilitator) म्हिून जशक्षकांची भूजमका 

अतं्यत महत्त्वपूिि आजि जनिाियक असते. 

चाचिीयोग्य शून्य गृहीतके  

शून्य गृहीतक १ : NEP 2020 च्या अंमलबिाविीचा महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांमधील सििनशीलता आजि नवोपक्रम 

कौशल्यांच्या जवकासावर कोिताही लक्षिीय (Significant) पररिाम होत नाही. 

शून्य गृहीतक २ : जशक्षकांनी वापरलेल्या नाजवन्यपूिि अध्यापन पद्धती आजि जवद्यार्थ्ाांमधील नवोपक्रमशीलता यांच्यात 

कोिताही महत्त्वपूिि सहसंबंध (Significant Correlation) नसतो. 

शून्य गृहीतक ३ : महाजवद्यालयांतील पायाभूत सुजवधांची उपलब्धता आजि जवद्यार्थ्ाांचा नवोपक्रमांमधील सहभाग 

यांच्यात कोिताही लक्षिीय फरक आढळत नाही. 

संशोधन पद्धती / Research Methodology 

संशोधन आराखडा (Research Design) 

प्रकार: प्रसु्तत अभ्यास णमश्र संशोधन पद्धतीिर आधाररत आहे. यामधे्य संख्यात्मक आजि गुिात्मक अशा दोन्ही प्रकारच्या 

माजहतीचा वापर करण्यात आला आहे. 

हेतू: NEP 2020 अंतगित उच्च जशक्षिातील वास्तव पररव्हस्थती, जशक्षकांची भूजमका आजि जवद्यार्थ्ाांच्या सििनशीलतेतील बदल 

समिून घेिे. 
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माणहती संकलनाची साधने  

माजहती संकलन दोन मुख्य स्रोतांद्वारे करण्यात आले आहे: 

प्राथणमक माणहती (Primary Data): 

प्रश्नािली : महाजवद्यालयीन जवद्याथी आजि प्राध्यापकांसाठी बंजदस्त (Closed-ended) आजि मोकळ्या (Open-ended) 

स्वरूपाची स्वतंत्र प्रश्नावली तयार केली िाईल. 

मुलाखती : काही जनवडक वररष्ठ प्राध्यापक, प्राचायि आजि जशक्षितज्ज्ञ यांच्याशी सखोल चचाि व मुलाखती घेतल्या िातील. 

प्रत्यक्ष णनरीक्षि  : वगाितील अध्यापन पद्धती आजि महाजवद्यालयातील नवोपक्रम उपक्रमांचे (उदा. Incubation Center, 

Project Exhibitions) थेर् जनरीक्षि. 

दुय्यम माणहती : 

राष्ट्र ीय शैक्षजिक धोरि २०२० (NEP 2020) चा मूळ मसुदा आजि सरकारी अहवाल. 

UGC (जवद्यापीठ अनुदान आयोग) आजि जशक्षि मंत्रालयाची पररपत्रके. 

जवजवध राष्ट्र ीय व आंतरराष्ट्र ीय शोधजनबंध, पुस्तके, जनयतकाजलके (Journals) आजि शैक्षजिक संकेतस्थळे (Websites). 

नमुना णनिड आणि व्याप्ती  

संशोधनाचे के्षत्र :  [तुमच्या अभ्यासाचे के्षत्र - उदा. अमरावती/नागपूर जवद्यापीठ कायिके्षत्र जकंवा जवजशष्ट् जिल्हा] अंतगित येिारी 

महाजवद्यालये. 

नमुना णनिड पद्धती : संर्ाव्यता नमुना पद्धती (Stratified Random Sampling) आजि हेतूपुरस्सर नमुना पद्धती 

(Purposive Sampling) चा वापर. 

नमुना आकार : 

णिद्याथी: कुल ५० ते १०० महाजवद्यालयीन जवद्याथी (कला, वाजिज्य, जवज्ञान शाखा). 

प्राध्यापक/णशक्षक: २० ते ३० प्राध्यापक. 

माणहतीचे णिशे्लषि आणि प्रणक्रया  

संकजलत प्राथजमक माजहतीचे वगीकरि (Classification) आजि सारिीकरि (Tabulation) केले िाईल. 

संख्यात्मक माजहतीचे जवशे्लषि करण्यासाठी टके्किारी , सरासरी आजि आलेख यांचा वापर केला िाईल. 

माणहती ि  णिशे्लषि / Data Analysis 

NEP 2020 अंतगात अध्यापन पद्धतीमंधील िदल ि सर्ानशीलता 

संकजलत आकडेवारीनुसार, ६५% प्राध्यापकांनी NEP 2020 च्या अंमलबिाविीनंतर आपल्या अध्यापन पद्धतीत बदल 

केल्याचे नमूद केले. ७०% जवद्यार्थ्ाांच्या मते, केवळ पुस्तकी ज्ञानाऐविी 'प्रकल्प-आधाररत णशक्षि' (Project-Based 

Learning) आजि 'समस्या-णनिारि पद्धती' (Problem-Solving Methods) यांमुळे त्यांना नवनवीन जवचार करण्याची 

व प्रयोग करण्याची संधी जमळते. प्रात्यजक्षक ज्ञानावर भर जदल्यामुळे वगाितील सहभाग वाढल्याचे ८२% जवद्यार्थ्ाांनी मान्य केले. 
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निोपक्रमशीलतेसाठी महाणिद्यालयांतील सुणिधा 

घटक / सुणिधा 
उपलब्ध असल्याचे सांगिारे 

प्रणतसादकते (%) 

समाधानकारक िापर 

करिारे णिद्याथी (%) 

स्टाटाअप ि इनकू्यिेशन सेल 

(Incubation Centers) 
४५% ३०% 

संशोधन ि प्रयोगशाळा सुणिधा 

(Research Labs) 
६०% ४२% 

िहुणिद्याशाखीय अभ्यासक्रम 

(Multidisciplinary Courses) 
७५% ६८% 

जवशे्लषि : आकडेवारीवरून असे जदसून येते की, बहुजवद्याशाखीय अभ्यासक्रमांची उपलब्धता ७५% असली, तरी प्रत्यक्षात 

नवोपक्रमाला (Innovation) थेर् प्रोत्साहन देिारे 'इनकू्यबेशन सेंर्र' आजि जवशेष प्रयोगशाळांची सुजवधा अिूनही अनेक 

महाजवद्यालयांमधे्य (जवशेषतः  ग्रामीि व जनमशहरी भागात) पुरेशा प्रमािात उपलब्ध नाहीत. 

मागादशाक (Facilitator) म्हिून णशक्षकांची रू्णमका 

८५% णिद्यार्थ्ाांच्या मते: िेव्हा जशक्षक वगाित प्रश्न जवचारण्यास आजि चुकीच्या प्रयोगांतून जशकण्यास (Learning from 

Failure) प्रोत्साहन देतात, तेव्हा त्यांची सििनशीलता वाढते. 

६०% णशक्षकांचे मत: NEP 2020 मुळे अभ्यासक्रमात लवजचकता आली असली, तरी प्रशासकीय कामांचा ताि आजि 

कौशल्याधाररत प्रजशक्षिाचा (Faculty Development Programs) अभाव यांमुळे प्रते्यक जवद्यार्थ्ािकडे वैयव्हक्तक लक्ष देऊन 

त्यांची नवोपक्रमशीलता जवकजसत करण्यात अडचिी येतात. 

णनष्कषा / Conclusion 

प्रसु्तत संशोधनात्मक अभ्यासावरून असा जनष्कषि जनघतो की, राष्ट्र ीय शैक्षणिक धोरि २०२० (NEP 2020) ने भारतातील 

उच्च जशक्षि पद्धतीला पारंपाररक घोकंपट्टी आजि केवळ गुिपजत्रका कें जद्रत चौकर्ीतून बाहेर काढून जवचारस्वातंत्र्य, प्रात्यजक्षक 

ज्ञान आजि कौशल्य जवकासाकडे नेण्यासाठी एक सकारात्मक पाया तयार केला आहे. महाजवद्यालयीन जवद्यार्थ्ाांमधे्य 

सििनशीलता (Creativity) आजि नवोपक्रमशीलता (Innovation) जवकजसत करण्यात जशक्षिाची आजि प्रामुख्याने जशक्षकांची 

भूजमका आता केवळ माजहती देिाऱ्या घर्कापुरती मयािजदत न राहता, एक सक्षम 'मागादशाक' (Facilitator), 'संशोधक 

िृत्त णनमााि करिारा पे्ररक' आणि 'णदशादशाक' म्हिून अतं्यत जनिाियक ठरत आहे. अभ्यासक्रमातील बहुजवद्याशाखीय 

लवजचकता (Multidisciplinary Approach) आजि प्रकल्प-आधाररत जशक्षि पद्धतीमुळे (Project-Based Learning) 

जवद्यार्थ्ाांमधील अपसारी जवचारसरिीला (Divergent Thinking) वाव जमळत आहे. मात्र, या धोरिात्मक बदलांनंतरही प्रत्यक्ष 

नवोपक्रमाला गती देण्यासाठी महाजवद्यालयांमधे्य 'इनकू्यबेशन सेंर्सि', 'स्टार्िअप सेल्स' आजि उद्योग-जशक्षि संस्था 

सहकायािची (Industry-Academia Linkages) अिूनही मोठी तफावत जदसून येते. 

णशफारसी / Recomendations 

अध्यापन पद्धतीत अमूलाग्र िदल ि प्रात्यणक्षक ज्ञानािर र्र 
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प्रकल्प-आधाररत ि समस्या-णनिारि पद्धती : पारंपररक व्याख्यान पद्धतीचा वापर कमी करून वगाित 'प्रकल्प-आधाररत 

जशक्षि' आजि 'समस्या-जनवारि पद्धती' अजनवायि करण्यात यावी. 

णचकीत्सक णिचारसरिीला प्रोत्साहन: जवद्यार्थ्ाांनी वगाित केवळ उत्तर पाठ करण्याऐविी स्वतः चे स्वतंत्र जवचार, नवीन 

कल्पना व प्रश्न मांडतील, असे वातावरि जशक्षकांनी जनमािि करावे. 

णशक्षकांसाठी कौशल्य णिकास कायाक्रम (Faculty Development Programs) 

नाणिन्यपूिा अध्यापन प्रणशक्षि: एनईपी २०२० मधील संकल्पना प्रत्यक्षात उतरवण्यासाठी जशक्षकांना जनयजमतपिे आधुजनक 

अध्यापन पद्धती, AI/तंत्रज्ञानाचा शैक्षजिक वापर आजि नवोपक्रम मागिदशिनाचे (Mentorship) जवशेष प्रजशक्षि जदले िावे. 

संशोधनिृत्तीला िाि: जशक्षकांवरील अजतररक्त प्रशासकीय कामांचा ताि कमी करून त्यांना संशोधन आजि जवद्यार्थ्ाांच्या 

नवकल्पनांना मागिदशिन करण्यासाठी पुरेसा वेळ उपलब्ध करून जदला पाजहिे. 

पायारू्त सुणिधा ि निोपक्रम कें द्ांची (Incubation Centers) उर्ारिी 

ई-सेल ि स्टाटाअप सेल्स: प्रते्यक महाजवद्यालयात (जवशेषतः  ग्रामीि व जनमशहरी भागात) 'इनकू्यबेशन सेंर्र' (Incubation 

Center), 'स्टार्िअप सेल' आजि 'इन्नोवे्हशन लॅब्स' ची स्थापना केली िावी. 

संशोधन णनधी : जवद्यार्थ्ाांच्या उतृ्कष्ट् नवकल्पनांचे (Innovations) प्रत्यक्षात प्रोर्ोर्ाईप जकंवा उत्पादनात रुपांतर 

करण्यासाठी महाजवद्यालयीन व जवद्यापीठ स्तरावर लहान स्वरूपाचा 'संशोधन व नवोपक्रम जनधी' उपलब्ध करून द्यावा. 

उद्योग आणि णशक्षि संस्ांमधील सहकाया (Industry-Academia Linkages) 

सामंर्स्य करार (MoUs): महाजवद्यालयांनी स्थाजनक उद्योग, व्यवसाय आजि तंत्रज्ञान संस्थांशी थेर् करार करावेत, िेिेकरून 

जवद्यार्थ्ाांना प्रत्यक्ष के्षत्रातील समस्यांवर (Real-world Problems) काम करण्याची संधी जमळेल. 

इंटरनणशप ि के्षत्ररे्टी: प्रते्यक अभ्यासक्रमात प्रात्यजक्षक इंर्रनजशप आजि उद्योग भेर्ी अजनवायि करून जवद्यार्थ्ाांना 

व्यावसाजयक िगातील आव्हानांची थेर् ओळख करून द्यावी. 
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