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सारांर् 

वशकण्याची प्रविया आईच्या गर्ाापासून सुरू होते आवण जगातील प्रते्यक व्यक्तीच्या आयुष्याच्या शेिटपयंत चालू राहते. 

वशकणे ही एक सतत चालणारी प्रविया आहे वजथे प्रते्यक व्यक्ती आपले जीिन यशस्वीररत्या जगण्याचा प्रयत्न करते. वशकणे 

म्हणजे फक्त निीन गोष्टी आत्मसात करणे नवे्ह वशकण्याचे धे्यय मागा अंवतम धे्यय साध्य करण्यासाठी आिश्यक बाबीचा 

स्वीकार करणे होय आवण समाज आवण जगाला मोठ्या स्तरािर योगदान देणे होय. या आधुवनक युगात, आपण मावहतीमधे्य 

होणारे मूता बदल पाहू शकतो. प्रते्यक व्यक्ती एका बटणाच्या छोट्या दाबाने ज्ञान वमळिू शकते. केिळ मावहतीपासून ज्ञान 

वनवमातीकडे एक मोठे पररितान होत आहे. बरेच तरुण वकंिा जे्यष्ठ व्यक्ती अनुर्िांमधून आवण निीन गोष्टीचंा प्रयोग करून 

वशकण्यास प्राधान्य देतात. म्हणूनच, कोणत्याही संसे्थला वशक्षण संसे्थत विकवसत होण्यासाठी सध्याच्या पररस्थस्थतीनुसार 

अपडेट केले पावहजे. वशक्षण संघटना ही एक निीन संकल्पना आहे जी अवधक लोकवप्रय होत आहे आवण वशक्षण के्षत्रात 

महत्त्वाची आवण आिश्यक मानली जाते. वशक्षण संघटना बहुराष्टर ीय कंपन्यांपासून ते लहान उपिमांपयंत अनेक के्षत्रांिर प्रर्ाि 

पाडते. म्हणून, कोणत्याही वशक्षण संसे्थला लोकांच्या गरजा पूणा करण्यासाठी स्पष्ट आवण पररर्ावित धे्ययांची आिश्यकता 

असणे आिश्यक आहे. आधुवनक शैक्षवणक व्यिसे्थत बदल आिश्यक आहे. शाळेला एक वशक्षण संस्था म्हणून देखील पावहले 

जाते. म्हणूनच, शाळेने त्यांचे जगण्यासाठी धोरणे तयार करािीत आवण स्वतः चा विकास करािा. एक वशक्षण संस्था म्हणून 

शाळेने सामावजक अपेक्षा पूणा करण्यासाठी खालील मुदे्द हाती घेतले पावहजेत. ते म्हणजे पयाािरणाचे परीक्षण करणे, धे्यये 

विकवसत करणे आवण सहकायाात्मक आवण सहयोगी अध्यापनाद्वारे धे्यये स्थावपत करणे. ही प्रविया वशक्षण संसे्थतील 

सदस्ांना पुढाकार घेण्यास, जोखीम घेण्यास, समस्ाग्रस्त के्षत्रांचा वनयवमतपणे आढािा घेण्यास आवण कठोर पररश्रमांना 

बळकटी देण्यासाठी आवण ओळखण्यासाठी शाळेिर प्रर्ाि पाडण्यास प्रोत्सावहत करेल आवण सदस्ांना व्यािसावयकररत्या 

विकवसत करेल. तसेच चांगले परस्पर कौशल्य, बौस्थिक काये, सामावयक दृष्टी, र्ािवनक स्थस्थरता आवण एकिाक्यतेची र्ािना 

देखील प्रबलन आवण प्रोत्साहन देईल. म्हणून, एक वशक्षण संस्था म्हणून शाळेने समाजाच्या गरजा विकवसत केल्या पावहजेत. 

वशक्षण िातािरणात कोणत्याही शाळा वकंिा संसे्थसाठी, वशक्षकांना कणा मानले जाते. म्हणून संसे्थतील वशक्षकांना अपगे्रड 

केले पावहजे आवण त्यांची कौशले्य आवण गुण सुधारले पावहजेत. शाळेत, वशक्षकांना एक महत्त्वाचे मानिी संसाधन मानले जाते 
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आवण योग्यनेतृत्वाद्वारे पितशीरररत्या पितीने विकवसत केले जाऊ शकतात. म्हणून, संशोधक असे नमूद करतात की, 

वशक्षकांच्या क्षमता विकवसत करण्यात नेतृत्वाची रू्वमका आवण त्याचा प्रर्ाि अवधक महत्त्वाची आहे.कोणत्याही शाळेचे यश 

हे शाळेच्या मुख्याध्यापकांची क्षमता या एकाच महत्त्वाच्या घटकािर अिलंबून असते. मुख्याध्यापकांसाठी सिाात प्रर्ािशाली 

आवण महत्त्वाचे नेतृत्व ितान म्हणजे प्राथवमक, उच्च आवण उच्च माध्यवमक स्तरािर वशक्षकांना व्यािसावयकररत्या पदोन्नती 

देणे.शाळेच्या मुख्याध्यापकांनी कमाचारी विकास कायािमाला प्राथवमक महत्त्व वदले पावहजे ज्यामधे्य नेतृत्व तंते्र आवण 

वशक्षकांच्या रू्वमकेतील बदल यांचा समािेश होता. शाळेच्या मुख्याध्यापकांच्या नेतृत्व प्रर्ािीतेिर आधाररत वशक्षकांची पे्ररणा 

आवण व्यािसावयक क्षमता थेट विद्यार्थ्ांच्या यशात प्रवतवबंवबत होते. "एक प्रर्ािी नेता अशी संसृ्कती वनमााण करतो जी 

वशक्षकांिर सकारात्मक प्रर्ाि पाडते, ज्याचा पररणाम विद्यार्थ्ांिर सकारात्मक पररणाम होतो". कोणत्याही शैक्षवणक 

संसे्थतील मुख्याध्यापक हा वशक्षक, कमाचाऱयांसाठी मागादशाक आवण सल्लागार असणे आिश्यक आहे. शाळेच्या 

मुख्याध्यापकांनी त्यांच्या कमाचाऱयांना पे्ररणा देण्यासाठी आवण त्यांच्या कताव्यांमधे्य चांगल्या कामवगरीसाठी मागादशान 

करण्यासाठी सेवमनार, सजानशील काये आवण अनेक नाविन्यपूणा उपिम यासारख्या विविध उपिम राबिले पावहजेत.खरं 

तर, शाळेच्या मुख्याध्यापकांनी प्रर्ािी उवद्दषे्ट साध्य करण्यासाठी संसे्थला जीिन देणारा नेता म्हणून काम केले पावहजे. 

बदलत्या समाजाच्या युगात, विद्यार्थ्ांना ितामान िातािरण आवण र्विष्यासाठी योग्य बनिण्यासाठी वशक्षणाची उवद्दषे्ट देखील 

बदलत्या स्थस्थतीत असणे आिश्यक आहे. आधुवनक समाजात, शाळा व्यिस्थापनाने  देखील समाजात होत असलेल्या बदलांशी 

जुळिून घेतले पावहजे. तंत्रज्ञानाच्या विकासामुळे, ज्ञानात घातांकीय िाढ होत असते त्यामुळे शाळांनी विद्यार्थ्ांना तयार 

करण्यासाठी विचार करण्याच्या निीन पिती तयार करण्यासाठी पािले उचलली पावहजेत. 

रै्क्षवणक नेतृत्वाची प्रमुख उविष्ट्ये आवण पैलू: 

रै्क्षवणक रु्णित्ता सुधारणे:  

विद्यार्थ्ांच्या वशकण्यात आवण शाळेच्या एकूण गुणिते्तत सुधारणा घडिून आणणे. 

सकारात्मक िातािरण:  

शाळांमधे्य सहकायााची आवण पूरक अध्ययनाची संसृ्कती वनमााण करणे. 

धोरण वनविती:  

संसे्थच्या कायाासाठी आवण उवद्दष्टांसाठी धोरणे ठरिणे. 

पे्ररणा आवण विकास:  

वशक्षक आवण कमाचाऱयांना योग्य पे्ररणा देणे आवण त्यांच्यात नेतृत्व गुण विकवसत करणे. 

व्यिस्थापन:  

मनुष्यबळ, र्ौवतक संसाधने आवण प्रशासकीय कामांचे योग्य वनयोजन करणे. 

समस्या सोडिणे:  

मानवसक आवण र्ािवनक समस्ांिर उपाय शोधणे आवण समुपदेशकाची रू्वमका बजािणे. 

बदलांना सामोरे जाणे:  

निीन शैक्षवणक धोरणे, वडवजटल वशक्षण आवण बदलत्या जगाशी जुळिून घेणे. 

सिगसमािेर्क दृविकोन:  

कें द्र, गट आवण वजल्हा स्तरािर वशक्षणात सुधारणा घडिण्यासाठी एकवत्रत दृष्टीकोन ठेिणे.  

http://www.ctegujarat.org/
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रै्क्षवणक नेतृत्वातील आव्हाने: 

वशक्षक, पालक, विद्याथी, शासकीय यंत्रणा, माध्यमे आवण समाजातील विविध घटकांना एकत्र आणणे. 

निीन वशक्षण धोरण २०२० सारख्या धोरणांची अंमलबजािणी करणे. 

वडवजटल वशक्षणासारख्या निीन तंत्रज्ञानाचा िापर करणे.  

थोडक्यात, "शैक्षवणक नेतृत्व म्हणजे वशक्षणाचे धे्यय गाठण्यासाठी एक दूरदृष्टी ठेिून, सिा घटकांना सोबत घेऊन शाळेचा 

सिांगीण विकास साधणे होय."शाळा आवण वशक्षण प्रणालीच्या संकल्पनेसंदर्ाात सिासमािेशक मावहती करून देण्यात हा 

घटक मदत करेल. हा प्रवशक्षण घटकसंच प्रामुख्याने प्राथवमक शाळा मुख्याध्यापक यांच्यासाठी तयार केलेला आहे, ज्याचा 

मुख्य उदे्दश शाळेत बदल ि पररितान घडविण्यास योग्य असे शाळा प्रमुख आवण प्रर्ािी अंमलबजािणी करणारे घटक 

विकवसत करणे हा आहे, ज्याद्वारे विद्यार्थ्ांच्या अध्ययनाचा दजाा सुधारेल. तथावप असे वनदशानास आले आहे की, शाळा 

स्वतंत्रपणे कायाान्वयन करीत नाहीत. र्ारतीय शैक्षवणक व्यिस्थापन संरचनेत शाळा ही कें द्रांतगात घटक असून, कें द्र हे 

गटांतगात घटक आवण गट हे वजल्हा अंतगात आहेत. राष्टर ीय शालेय नेतृत्व कें द्राचा असा विश्वास आहे की, पूरक आवण 

सहकायाशील नेतृत्व तेव्हाच अनुर्िता येईल जेव्हा कें द्र, गट आवण वजल्हा स्तरािरील यंत्रणा एकवत्रतपणे काया करेल. 

विद्यार्थ्ांच्या अध्ययनात सुधारणा ि शालेय अध्ययन संसृ्कती वनमााण करण्यासाठीचे शैक्षवणक नेतृत्व, नेतृत्वाच्या रू्वमका ि 

जबाबदाऱया आवण कायातत्पर नेतृत्व याची संकल्पना या संदर्ाात हे घटक सविस्तर वििेचन करते. कायारत शाळा प्रमुख आवण 

शाळेत आवण व्यिसे्थतील मुलांच्या अध्ययनात सुधारणा घडून आणण्यासाठी शाळाप्रमुख आवण शालेय व्यिसे्थतील यंत्रणा 

यांच्या प्रयत्नांशी संबंवधत बाबी घटकसंचामधे्य नमूद आहेत. अखेरीस पररिवतात शाळेची कल्पना ि कल्पनेला प्रत्यक्षात 

आणण्याच्या वदशेने काया करण्याची योजना या संदर्ाात या घटकसंचामधे्य एक छोटीशी टीप वदलेली आहे. जरी हे घटकसंच 

शाळाप्रमुख यासाठी तयार केलेले असले, तरी शालेय व्यिसे्थतील पयािेक्षकीय यंत्रणेत काया करणाऱयांच्या नेतृत्वाविियीच्या 

गरजासंबंधी र्ाष्य करते. घटकसंचामधील प्रते्यक विर्ागात शालेय व्यिसे्थतील यंत्रणेत काया करणाऱयांच्या संबंधी बाबी 

संकल्पना ि उपयोजनासह नमूद केलेल्या आहेत 

र्ालेय नेतृत्व विकास कायगक्रम (SLDP)  

शालेय नेतृत्व विकास कायािम (SLDP) हे शाळा प्रमुखांना (मुख्याध्यापक, गटवशक्षण अवधकारी इ.) नेतृत्व कौशले्य विकवसत 

करण्यासाठी आवण शाळांमधे्य सकारात्मक बदल घडिण्यासाठी वडझाइन केलेले प्रवशक्षण आहे, ज्यात शैक्षवणक नेतृत्व, 

प्रर्ािी संिाद, टीम वबस्थडंग, निोपिम आवण शालेय संसृ्कती सुधारणे यांसारख्या विियांचा समािेश असतो, ज्यामुळे 

वशक्षणाचा दजाा उंचाितो आवण विद्यार्थ्ांचा सिांगीण विकास होतो. हे प्रवशक्षण राष्टर ीय स्तरािर विविध संस्थांच्या सहकायााने 

आयोवजत केले जाते, जसे की NCERT, NIEPA आवण राज्य शैक्षवणक संस्था सहकायााने आयोवजत केले जाते. 

SLDP प्रवर्क्षणाचे मुख्य उविष्ट्ये: 

नेतृत्व क्षमता िाढिणे:  

शाळा प्रमुखांना प्रर्ािी नेते बनिण्यासाठी आिश्यक ज्ञान आवण कौशले्य देणे. 

वर्क्षणात पररितगन घडिणे:  

अध्यापन-वशक्षण प्रविया सुधारणे आवण 21व्या शतकातील कौशले्य विकवसत करणे. 

र्ालेय संसृ्कती सुधारणे:  

सकारात्मक आवण सहयोगी िातािरण तयार करणे. 
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व्यािसावयक विकास:  

वशक्षकांमधे्य व्यािसावयक क्षमता आवण पे्ररणा िाढिणे.  

प्रवर्क्षणात समाविि विषय: 

नेतृत्व पायारू्त तते्त्व आवण शैक्षवणक नेतृत्व. 

प्रर्ािी संिाद आवण र्ािवनक बुस्थिमत्ता. 

अध्यापन-वशक्षण प्रवियेत बदल घडिणे. 

संघ बांधणी, मागादशान आवण कोवचंग. 

निोपिम (Innovation) आवण र्ागीदारी (Partnership). 

शालेय हिामान आवण विद्यार्थ्ांचे कल्याण (Well-being). 

नैवतक वनणाय घेणे आवण व्यािसावयकता.  

संर्ोधन विषयाचे र्ीषगकः  

“अमरावती ववभागातील शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP) प्रवशक्षणाचा माध्यवमक स्तरावरील मुख्याध्यापकाांच्या नेतृत्व 

गुण व शालेय ववकासावरील पररणामकारकतेचा अभ्यास" 

संर्ोधन विषयाची उवििे 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP) प्रवशक्षण पूणय केलेल्या मुख्याध्यापकाांच्या नेतृत्व गुणाांचा शोध घेणे. 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP) प्रवशक्षण पूणय केलेल्या मुख्याध्यापकाांच्या शालेय ववकासाची माविती घेणे. 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP) प्रवशक्षण पूणय केलेल्या मुख्याध्यापकाांच्या  व्यावसावयक  ववकासाची माविती घेणे. 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP)  प्रवशक्षणाचा मुख्याध्यापकाांच्या नेतृत्व गुण, शालेय ववकास व व्यावसावयक  

ववकासावरील पररणामकारकतेचा अभ्यास करणे. 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय केलेल्या व प्रवशक्षण पूणय न केलेल्या मुख्याध्यापकाांच्या नेतृत्व गुण, 

शालेय ववकास व व्यावसावयक ववकास याांची तुलना करणे. 

संर्ोधन वनबंध पररकल्पनाः  

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय केलेले  मुख्याध्यापक व  (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय न  केलेले  मुख्याध्यापक 

याांच्या शालेय प्रशासन कौशल्यात फरक आढळत नािी. 

संर्ोधन पध्दती वनिड: 

प्रसु्तत संशोधन हे र्विष्यकाळाशी संबंवधत असल्यामुळे प्रसु्तत संशोधनासाठी प्रायोवगक संशोधन पितीचा िापर करण्यात 

आलेला आहे.  

संर्ोधनासाठी नमुना वनिड 

प्रसु्तत संशोधनासाठी सुगम यादृस्थिक न्यादशा पध्दतीचा अिलंब करण्यात आला आहे. सुगम यादृस्थिक नमुना वनिड पध्दती 

सिासमािेश आवण प्रवतवनवधक स्वरुपाची असते. या पध्दतीत प्राथवमक नमुना वनिड एकक हे सिांना सामािून घेणारे घटक 

असतात. प्रसु्तत संशोधनात 50मुख्याध्यापकांची वनिड करण्यात आली  नमुना सुगम यादृस्थिक पध्दतीने वनिडण्यात आले. 
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संर्ोधन साधनाची वनिड : 

संशोधन कायाात आधारसामग्री वमळविणे ही महत्वाची पायरी असते. संशोधक आधारसामग्री सांस्थख्यकीय पध्दतीने िगीकृत 

करत असतो. ि संशोधनातून प्राप्त वनष्किा मांडत असतो. अचूक आधारसामग्री प्राप्तीसाठी साधनांची अचूक वनिड आवण 

त्यांची कौशल्यपूणा अंमलबाजिणी महत्वाची असते. प्रसु्तत संशोधनासाठी प्रश्नािली ि मुलाखत या संशोधन साधनाचा उपयोग 

करण्यात आला. 

संर्ोधन वनबंध विषयाचे वनष्कषग 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय केलेले  मुख्याध्यापक व  (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय न  केलेले  मुख्याध्यापक 

याांच्या शालेय प्रशासन कौशल्यातसांदभायत मध्यमानातील फरक हा साथाक आहे. 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय केलेले  मुख्याध्यापक व  (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय न  केलेले  मुख्याध्यापक 

याांच्या शालेय,व्यवस्थापन कौशल्यातसांदभायत मध्यमानातील फरक हा साथाक आहे. 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय केलेले  मुख्याध्यापक व  (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय न  केलेले  मुख्याध्यापक 

याांच्या व्यावसावयक कौशल्यातसांदभायत मध्यमानातील फरक हा साथाक आहे. 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय केलेले  मुख्याध्यापक व  (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय न  केलेले  मुख्याध्यापक 

याांच्या शालेय  नेतृत्व  कौशल्यातसांदभायत मध्यमानातील फरक हा साथाक आहे. 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय केलेले  मुख्याध्यापक व  (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय न  केलेले  मुख्याध्यापक 

याांच्या शालेय ववकास कौशल्यातसांदभायत मध्यमानातील फरक हा साथाक आहे. 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय केलेले  मुख्याध्यापक व  (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय न  केलेले  मुख्याध्यापक 

याांच्या व्यवसाय समाधान कौशल्यातसांदभायत मध्यमानातील फरक हा साथाक आहे. 

शालेय नेतृत्व ववकास काययक्रम (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय केलेले  मुख्याध्यापक व  (SLDP)  प्रवशक्षण पूणय न  केलेले  मुख्याध्यापक 

याांच्या वनयोजन व कतयव्यपुतयता कौशल्यातसांदभायत मध्यमानातील फरक हा साथाक आहे. 

आपण शाळेतील वशक्षक, विद्याथी यांच्या चांगल्या कामाचे कौतुक करता का.या प्रश्नाच्यािर मुख्याध्यापकांचे प्रवतसादाचे 

विशे्लिण केले असता असे आढळून येते की, 92% याबाबत मुख्याध्यापक प्रवतसादक होय म्हणतात,8% प्रवतसादक तटस्थ 

आहेत, तर 00% प्रवतसादक नाही म्हणतात . यािरून असा वनष्किा वनघतो की, मुख्याध्यापक शाळेतील वशक्षक, विद्याथी 

यांच्या चांगल्या कामाचे कौतुक करतात असे आढळून येते.  

आपण विद्याथी, वशक्षक यांनी मांडलेल्या नाविन्यपूणा कल्पनांचा स्वीकार करता का.? या प्रश्नाच्यािर मुख्याध्यापकांचे 

प्रवतसादाचे विशे्लिण केले असता असे आढळून येते की, 90% याबाबत मुख्याध्यापक प्रवतसादक होय म्हणतात,10% 

प्रवतसादक तटस्थ आहेत, तर 00% प्रवतसादक नाही म्हणतात . यािरून असा वनष्किा वनघतो की, मुख्याध्यापक विद्याथी, 

वशक्षक यांनी मांडलेल्या नाविन्यपूणा कल्पनांचा स्वीकार करतात असे आढळून येते.  

आपण विद्याथी वशक्षकांच्या समस्ा सोडिण्यासाठी नाविन्यपूणा धोरणे राबविता का?.या प्रश्नाच्यािर मुख्याध्यापकांचे 

प्रवतसादाचे विशे्लिण केले असता असे आढळून येते की, 100% याबाबत मुख्याध्यापक प्रवतसादक होय म्हणतात,00% 

प्रवतसादक तटस्थ आहेत, तर 00% प्रवतसादक नाही म्हणतात . यािरून असा वनष्किा वनघतो की, मुख्याध्यापक विद्याथी 

वशक्षकांच्या समस्ा सोडिण्यासाठी नाविन्यपूणा धोरणे राबवितात असे आढळून येते.  
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संर्ोधन वनबंध वर्फारर्ी 

आधुवनक शैक्षवणक व्यिसे्थत बदल आिश्यक आहे. शाळेला एक वशक्षण संस्था म्हणून देखील पावहले जाते. म्हणूनच, शाळेने 

त्यांचे जगण्यासाठी धोरणे तयार करािीत आवण स्वतः चा विकास करािा.  

एक वशक्षण संस्था म्हणून शाळेने सामावजक अपेक्षा पूणा करण्यासाठी खालील मुदे्द हाती घेतले पावहजेत. 

कोणत्याही वशक्षण संसे्थला लोकांच्या गरजा पूणा करण्यासाठी स्पष्ट आवण पररर्ावित धे्ययांची आिश्यकता असणे आिश्यक 

आहे. 

कौशल्य, बौस्थिक काये, सामावयक दृष्टी, र्ािवनक स्थस्थरता आवण एकिाक्यतेची र्ािना देखील प्रबलन आवण प्रोत्साहन देईल. 

म्हणून, एक वशक्षण संस्था म्हणून शाळेने समाजाच्या गरजा विकवसत केल्या पावहजेत.  

वशक्षण िातािरणात कोणत्याही शाळा वकंिा संसे्थसाठी, वशक्षकांना कणा मानले जाते. म्हणून संसे्थतील वशक्षकांना अपगे्रड 

केले पावहजे आवण त्यांची कौशले्य आवण गुण सुधारले पावहजेत. 

कोणत्याही शैक्षवणक संसे्थतील मुख्याध्यापक हा वशक्षक, कमाचाऱयांसाठी मागादशाक आवण सल्लागार असणे आिश्यक आहे. 

शाळेच्या मुख्याध्यापकांनी त्यांच्या कमाचाऱयांना पे्ररणा देण्यासाठी आवण त्यांच्या कताव्यांमधे्य चांगल्या कामवगरीसाठी 

मागादशान करण्यासाठी सेवमनार, सजानशील काये आवण अनेक नाविन्यपूणा उपिम यासारख्या विविध उपिम राबिले 

पावहजेत. 
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