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सारांश 

२१ व्या शतकातील स्पर्ाचत्मक युगात नवद्यार्थ्ाांर्ा सवाांगीण नवकास सार्ण्यासाठी केवळ शैक्षनणक ज्ञाि पुरेसे िाही. जागनतक 

आरोग्य संघटिेिे (WHO) सुर्वलेली १० जीवि कौशले्य नवद्यार्थ्ाांिा शैक्षनणक, भावनिक, सामानजक व व्यावसानयक 

आव्हािांिा सामोरे जाण्यास सक्षम करतात. प्रसु्तत संशोर्िात अमरावती नजल्ह्यातील माध्यनमक स्तरावरील १५० नवद्यार्थ्ाांर्ा 

अभ्यास करूि जीवि कौशल्यांर्ा त्ांच्या आत्मनवश्वास, शैक्षनणक संपादणूक, ताण-तणाव व्यवस्थापि व िातेसंबंर्ावर होणारा 

पररणाम तपासला आहे. संशोर्ि निष्कर्च असे दशचवतात की, जीवि कौशल्य प्रनशक्षण घेतलेल्या नवद्यार्थ्ाांमधे्य २३% जास्त 

आत्मनवश्वास व १४% कमी परीके्षर्ा तणाव आढळला. म्हणूिर् NEP 2020 च्या अंमलबजावणीसाठी शालेय अभ्यासक्रमामधे्य 

जीवि कौशल्यांर्ा समावेश करणे काळार्ी गरज आहे. 

मुख्य शब्द :- जीवि कौशल्य, सवाांगीण नवकास, नवद्यार्थी, NEP 2020, ताण-तणाव व्यवस्थापि, संवाद कौशल्य, 

नवशे्लर्णात्मक अभ्यास, व्यक्तिमत्व नवकास. 

प्रस्तािना :- WHO िुसार जीवि कौशले्य म्हणजे अशा क्षमता ज्या व्यिीला दैिंनदि जीविातील आव्हािे आनण मागण्या 

प्रभावीपणे हाताळण्यास मदत करतात. २१ व्या शतकात फि पुस्तकी ज्ञाि पुरेसे िाही, संवाद, निणचय क्षमता, तणाव 

व्यवस्थापि, समस्या सोडवणे हे कौशल्य यशस्वी जीविासाठी आवश्यक आहेत. माध्यनमक स्तर म्हणजेर् इयत्ता ८ वी ते १० 

वी हा वयोगट १३ ते १६ वर्ाांर्ा असतो, या वयात नवद्यार्थ्ाांमधे्य शारीररक, मािनसक व भावनिक बदल होत असतात, राष्ट्र ीय 

शैक्षनणक र्ोरण २०२० िुसार २१ व्या शतकातील आव्हािे पेलण्यासाठी नवद्यार्थ्ाांिा केवळ मानहतीर्ा साठा िको, तर ती 

मानहती वापरूि समस्या सोडवण्यार्ी, िवनिनमचती करण्यार्ी आनण समाजात जबाबदारीिे वागण्यार्ी क्षमता हवी. म्हणूिर् 

र्ोरणात इयत्ता ६ वी पासूिर् नवद्यार्थ्ाांिा व्यावसानयक नशक्षण, कोनडंग, कृनिम बुक्तिमत्ता, जीवि कौशले्य, आनर्थचक साक्षरता 

आनण संवाद कौशले्य यांर्ा समावेश बंर्िकारक केला आहे. NEP 2020 िुसार कौशल्य नशक्षणारे् सवाचत मोठे महत्त्व म्हणजे 

ते नवद्यार्थ्ाांिा रोजगारक्षम बिवते. शहरी-ग्रामीण व श्रीमंत-गरीब दरी कमी करण्यासाठी जीवि कौशल्य नशक्षण हे सार्ि 

मािले जाते. माध्यनमक स्तरावरील नवद्यार्थ्ाांिा नकमाि एक व्यावसानयक कौशल्य नशकणे बंर्िकारक करूि, र्ोरणािे हे 
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सुनिनित केले आहे की १२ वी िंतर नशक्षण र्थांबले तरी सुनशनक्षत नवद्यार्थी स्वतः च्या पायावर उभा राहू शकेल. र्थोडक्यात NEP 

2020 िुसार कौशल्य म्हणजे ‘अॅड-ऑि-कोसच’ िुसार नवकनसत भारत २०४७ रे् इंनजि आहे. हे र्ोरण नवद्यार्थ्ाांिा ‘मार्क्चपेठ’ 

माणूस बिवण्यावर भर देते. कारण, उद्यार्ा भारत घडवण्यासाठी पदवीर्ारी िवे्ह, तर कौशल्यर्ारी, र्ाररत्र्यवाि, सृजिशील 

युवकांर्ी / नवद्यार्थ्ाांर्ी गरज आहे. 

गरज ि महत्त्व - आजच्या बदलत्ा काळामधे्य जीवि कौशल्यांर्ी (Life Skills) आवश्यकता वैयक्तिक स्तरापासूि ते 

राष्ट्र ीय स्तरापयांत सवचर् नठकाणी अर्ोरेक्तित होत आहे. वैयक्तिक पातळीवर नवर्ार केल्यास, परीके्षर्ा तणाव, व्यसिार्ीिता, 

एकाकीपणा आनण सोशल मीनडयार्ा अनतवापर यांसारख्या आव्हािांिा सामोरे जाण्यासाठी ही कौशले्य अतं्त महत्त्वार्ी 

आहेत. शैक्षनणक दृष्ट्ीिे, ‘राष्ट्र ीय शैक्षनणक र्ोरण २०२०’ (NEP 2020) िुसार इयत्ता ६ वी पासूिर् अिुभवार्ाररत नशक्षण आनण 

२१ व्या शतकातील कौशल्यांरे् जति करणे बंर्िकारक झाले आहे. सामानजक स्तरावर पानहल्यास, नवद्यार्थ्ाांमधे्य सहािुभूती 

आनण प्रभावी संवाद कौशले्य नवकनसत झाल्यामुळे जातीय व र्ानमचक तेढ कमी होऊि एक निरोगी समाज निमाचण होण्यास 

मदत होते. व्यावसानयक के्षिात ‘वर्ल्च इकॉिॉनमक फोरम २०२५’ च्या अहवालािुसार, भनवष्यातील ५०% रोजगाराच्या संर्ी 

प्राप्त करण्यासाठी नवद्यार्थ्ाांिा नर्नकत्सक नवर्ार (Critical Thinking) आनण भावनिक समायोजि यांसारिी कौशले्य 

आत्मसात करणे अनिवायच आहे. सवाचत महत्त्वारे् म्हणजे, राष्ट्र ीय स्तरावर जेव्हा युवक सक्षम, प्रामानणक, व्यसिमुि आनण 

जबाबदार िागररक बितो, तेव्हार् भारतार्ी निणचय क्षमता व िैनतकता वाढूि ‘नवकनसत भारत २०४७’ रे् स्वप्न साकार होऊ 

शकते. भ्रष्ट्ार्ार आनण गुने्हगारी मुि समाज घडवण्यासाठी नवद्यार्थ्ाांमधे्य ही जीवि कौशले्य रुजवणे काळार्ी गरज आहे. 

उवदष्ट्ये - 

जीवि कौशल्यांर्ी संकल्पिा, प्रकार व घटक स्पष्ट् करणे. 

इयत्ता ९ वीच्या नवद्यार्थ्ाांमर्ील जीवि कौशल्यांरे् सद्यक्तस्थतीरे् मूल्यमापि करणे. 

जीवि कौशले्य व नवद्यार्थ्ाांर्ा शैक्षनणक आलेि, आत्मनवश्वास व तणाव पातळी यातील सहसंबंर् अभ्यासणे. 

ग्रामीण व शहरी नवद्यार्थ्ाांमर्ील जीवि कौशल्य पातळी यातील सहसंबंर् अभ्यासणे. 

माध्यनमक शाळांमधे्य जीवि कौशले्य प्रभावीपणे रुजवण्यासाठी कृती आरािडा सुर्वणे. 

पररकल्पना :- 

H1: १) जीवि कौशल्य प्रनशक्षण घेतलेल्या नवद्यार्थ्ाांर्ा शैक्षनणक आलेि अनर्क र्ांगला असतो. 

H2: २) जीवि कौशले्य व ताण-तणाव व्यवस्थापि यांर्ा र्िात्मक सहसंबंर् आहे. 

H3: ३) शहरी नवद्यार्थ्ाांमधे्य संवाद कौशल्य, तर ग्रामीण नवद्यार्थ्ाांमधे्य समस्या निराकरण कौशल्य अनर्क आढळते. 

गृवहतके :- 

सवच नवद्यार्थ्ाांिा प्रश्नावलीतील प्रश्न समजले आहेत व त्ांिी प्रामानणक उत्तरे नदली आहेत. 

िमुिा म्हणूि निवडलेले नवद्यार्थी संपूणच जिसंखे्यरे् प्रनतनिनर्त्व करतात. 

जीवि कौशले्य ही नशकवूि नवकनसत करता येणारी कौशले्य आहेत. 

शैक्षनणक आलेिासाठी गेल्या वानर्चक परीके्षरे् गुण ग्राय र्रले आहेत. 

व्याप्ती :- प्रसु्तत संशोर्िार्ी व्याप्ती भौगोनलक दृष्ट्या अमरावती नजल्ह्यातील दोि शहरी आनण दोि ग्रामीण माध्यनमक 

शाळांपुरती मयाचनदत आहे. हे संशोर्ि प्रामुख्यािे माध्यनमक स्तरावरील इयत्ता ९ वी आनण १० वी च्या नवद्यार्थ्ाांवर कें नित आहे. 

संशोर्िामधे्य जागनतक आरोग्य संघटिेिे (WHO) निनित केलेल्या १० जीवि कौशल्यांपैकी संवाद कौशल्य, निणचय क्षमता, 
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तणाव व्यवस्थापि, सहािुभूती आनण नर्नकत्सात्मक नवर्ार या पार् प्रमुि कौशल्यांच्या अभ्यासावर नवशेर् भर देण्यात आला 

आहे. 

मयागदा :- प्रसु्तत संशोर्िाच्या निष्कर्ाांच्या बाबतीत काही मयाचदा स्पष्ट् करणे आवश्यक आहे. पनहले म्हणजे, हे संशोर्ि 

केवळ माध्यनमक स्तरावरील इयत्ता ९ वी आनण १० वीच्या नवद्यार्थ्ाांपुरतेर् मयाचनदत ठेवण्यात आले आहे. दुसरे म्हणजे, मानहती 

संकलिासाठी नवद्यार्थ्ाांच्या ‘स्व-प्रनतसादावर’ (Self-response) आर्ाररत सार्िांर्ा वापर केल्यामुळे, त्ा मानहतीमधे्य काही 

प्रमाणात ‘व्यक्तिनिष्ठता’ येण्यार्ी शक्यता िाकारता येत िाही. तसेर्, नवद्यार्थ्ाांच्या प्रगतीवर पररणाम करणाऱ्या िाजगी 

नशकवणी नकंवा कुटंुबार्ी आनर्थचक क्तस्थती यांसारख्या बाय घटकांर्ा या संशोर्िात स्वतंिपणे नवर्ार करण्यात आलेला िाही. 

यानशवाय, निनित कालमयाचदेमुळे संशोर्िारे् होणारे दीघचकालीि पररणाम अभ्यासण्यावर काही मयाचदा आल्या आहेत. 

संशोधन कायगपद्धती (Research Methodology) : प्रसु्तत संशोर्िासाठी नवशे्लर्णात्मक संशोर्ि पितीर्ा 

अवलंब करण्यात आला असूि, नवर्याच्या सिोल अभ्यासासाठी वणचिात्मक आनण सहसंबंर्ात्मक या उप-पितीरं्ा प्रभावी 

वापर करण्यात आला आहे. मानहती संकलिासाठी संशोर्कािे स्वतः  तयार केलेली नवद्यार्थ्ाांसाठीर्ी ‘प्रश्नावली’ आनण 

नशक्षकांसाठीर्ी ‘मुलाित’ या संशोर्ि सार्िांर्ा वापर केला आहे. संकनलत केलेल्या मानहतीरे् सांक्तख्यकी नवशे्लर्ण 

करण्यासाठी SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) सॉफ्टवेअरर्ा वापर करण्यात आला. यामधे्य 

प्रामुख्यािे टके्कवारी, मध्यमाि आनण प्रमाण नवर्लि यांसारख्या र्ार्ण्यांद्वारे मानहतीरे् अरू्क नवशे्लर्ण आनण अर्थचनिवचर्ि 

करण्यात आले आहे. 

जनसंख्या ि नमुना :- 

(जनसंख्या) – अमरावती नजल्ह्यातील इयत्ता ९ वी १० वी मधे्य नशकणारे नवद्यार्थी. 

(नमुना) - 

के्षत्र मुले मुली एकूण 

शहरी २५ २५ ५० 

ग्रामीण २५ २५ ५० 

नमुना वनिड पद्धती :- स्तररत यादृक्तिक िमुिा निवड पिती. 

मावहतीचे अर्गवनिगचन ि विशे्लषण :- 

सारणी १. जीिन कौशल्य पातळी - (एकूण नमुना) 

अ.क्र. कौशल्य उच्च मध्यम कमी मध्यमान 

१) प्रभावी संवाद २८% ४२% ३०% ३.२१ 

२) निणचय क्षमता २५% ४७% २८% ३.१५ 

३) तणाव व्यवस्थापि २०% ३८% ४२% २.८९ 

४) सहािुभूती ३५% ४५% २०% ३.४८ 

५) नर्नकत्सक नवर्ार २२% ४०% ३८% ३.०२ 

अर्गवनिगचन - प्रसु्तत संशोर्िाच्या सांक्तख्यकीय नवशे्लर्णािुसार, तणाव व्यवस्थापि कौशल्याच्या बाबतीत केवळ २०% 

नवद्यार्थ्ाांकडे ‘उच्च’ शे्रणीतील कौशल्य आढळले, तर ४२% नवद्यार्थी ‘कमी’ शे्रणीत आहेत; ही बाब नवद्यार्थ्ाांच्या मािनसक 
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आरोग्याच्या दृष्ट्ीिे नरं्ताजिक आहे. माि, सहािुभूती या कौशल्यामधे्य नवद्यार्थी तुलिेिे र्ांगले असूि त्ारे् मध्यमाि ३.४८ 

इतके िोदंवण्यात आले आहे. ‘t’ र्ार्णीच्या निष्कर्ाचिुसार, जीवि कौशल्य प्रनशक्षण घेतलेल्या ५० नवद्यार्थ्ाांर्ा सरासरी 

शैक्षनणक आलेि ७८.५% आहे, तर प्रनशक्षण ि घेतलेल्या नवद्यार्थ्ाांर्ा तो ६६.२% इतका आहे. हा फरक ०.०१ स्तरावर सार्थच 

आढळल्यामुळे ‘H1’ हे गृहीतक स्वीकारण्यात आले. तसेर्, तणाव व्यवस्थापि आनण एकूण जीवि कौशल्य गुणांमधे्य r = 

+०.६७ इतका र्िात्मक सहसंबंर् आढळल्यािे ‘H2’ हे गृहीतक स्वीकारले गेले. भौगोनलक तुलिा केली असता, शहरी 

नवद्यार्थ्ाांरे् संवाद कौशल्य मध्यमाि ३.४५ हे ग्रामीण नवद्यार्थ्ाांपेक्षा (२.९१) अनर्क आहे, परंतु समस्या निराकरण कौशल्यात 

ग्रामीण नवद्यार्थी (३.३४) हे शहरी नवद्यार्थ्ाांपेक्षा (३.११) सरस ठरले आहेत; यामुळे ‘H3’ हे गृहीतक अंशत: स्वीकारले गेले आहे. 

संशोधनाचे वनष्कषग :- 

संशोर्िाच्या निष्कर्ाांतूि असे नदसूि येते की, जीवि कौशल्यांर्ा नवद्यार्थ्ाांच्या शैक्षनणक कामनगरीवर सकारात्मक पररणाम 

झाला असूि, त्ांच्या आकलि क्षमतेत, वगाचतील सहभागात आनण गुणांमधे्य १२-१८% पयांत वाढ िोदंवण्यात आली आहे. 

भावनिक स्तरावर, ८४% नवद्यार्थ्ाांिी हे मान्य केले की ‘तणाव व्यवस्थापि’ नशकल्यािंतर त्ांच्या मिातील परीके्षर्ी भीती कमी 

झाली आहे, तसेर् आत्महते्रे् िकारात्मक नवर्ार येण्यारे् प्रमाण ५०% िे घटले आहे. सामानजक पररणामांर्ा नवर्ार करता, 

वगाचत घेतलेले ‘रोल-पे्ल’ आनण ‘गटर्र्ाच’ यांमुळे नवद्यार्थ्ाांमर्ील आपापसातील भांडणे ५०% िे कमी झाली असूि, मुले आता 

‘अंमली पदार्थच प्रनतबंर्’ (No to Drugs) आनण ‘दादानगरीला नवरोर्’ (No to Bullying) यांसारख्या नवर्यांसाठी स्वतः हूि 

पुढाकार घेत आहेत. या अभ्यासामधे्य नलंगभेदािुसार काही तफावत आढळली; ज्यामधे्य मुलीमंधे्य सहािुभूती आनण संवाद 

कौशल्य जास्त नदसूि आले, तर मुलांमधे्य जोिीम घेऊि निणचय घेण्यार्ी क्षमता अनर्क असल्यारे् स्पष्ट् झाले. शहरी आनण 

ग्रामीण तुलिेत असे आढळले की, शहरी मुलांिा तंिज्ञािामुळे मानहतीरे् प्रमाण जास्त आहे, परंतु ग्रामीण मुले शेतीशी संबंनर्त 

आनण घरातील प्रत्क्ष समस्या सोडवण्यात अनर्क सक्षम आहेत. माि, या प्रनक्रयेतील सवाचत मोठी अडर्ण म्हणजे, ४२% 

नशक्षकांिी असे मत व्यि केले की, मुख्य अभ्यासक्रम वेळेत पूणच करण्याच्या प्ररं्ड दबावामुळे त्ांिा प्रत्क्ष वगाचत जीवि 

कौशल्यांच्या प्रनशक्षणासाठी पुरेसा वेळर् उपलब्ध होत िाही. 

समारोप - संशोर्िािे हे नसि होते की, जीवि कौशले्य ही जन्मजात िसूि नशकवूि नवकनसत करता येणारी कौशले्य आहेत. 

ग्रामीण-शहरी, मुले-मुली या सवाांमधे्य वेगवेगळी बलस्थािे असली तरी, प्रते्काला त्ाच्या पातळीिुसार कौशल्य नवकासार्ी 

संर्ी नमळणे आवश्यक आहे. र्थोडक्यात, शाळा जर फि डॉक्टर-इंनजनिअर घडवत रानहली आनण ‘माणूस’ घडवायला 

नवसरली, तर उद्यार्ा भारत पदव्यांिी श्रीमंत पण मूल्यांिी दररिी असेल. म्हणूिर् अभ्यासक्रमाच्या ओझ्यािाली जीवि 

कौशल्यांिा दाबूि ि टाकता त्ांिा वेळापिकात सन्मािारे् स्थाि देणे हीर् िरी शैक्षनणक क्रांती ठरेल. 
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