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संर्ोधक विद्यार्थी 
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साराांश 

 राष्ट्र ाचा विकास हा संपूणगपणे समाजाच्या विकासािर अिलंबून असतो. आवण समाजाचा विकास हा सामावजक स्थितीिर 

अिलंबून असतो. आजचे बालक हे उद्याचे भविष्य आहेत तसेच ते बालक उद्याचे आपल्या राष्ट्र ाचे सुज्ञ नार्रीक आहेत. 

त्यासाठी समाजातील सिग बालकांना वर्क्षण वमळणे र्रजेचे असून प्रते्यक बालक हा सुज्ञ ि उच्च वर्क्षीत असणे ही काळाची 

र्रज आहे. आजचे युर् हे स्पधेचे युर् आहे. या स्पधेच्या युर्ामधे्य विद्यार्थी विकून राहण्यासाठी वर्क्षणाच्या माध्यमातून 

विद्यार्थ्ाांमधे्य पररिगतन घडिुन आणणे ही काळाची र्रज आहे. व्यक्तीचा सिाांर्ीण विकास हा आपण वर्क्षणाच्या मंदतीने 

घडिून आणु र्कतो. म्हणून माध्यवमक स्तरािरील र्ाळेचा मुख्य उदे्दर् समाजातील विद्यार्थ्ाांचा सिाांर्ीन विकास घडिून 

आणणे हा होय.आज कोणतेही के्षत्र घेतले तर आयुष्यात प्रचंड यर् वमळण्यासाठी चांर्ले उच्च वर्क्षणाचे भांडिल असािेच 

लार्ते. वर्क्षणाने आपले संपुणग व्यक्तीमत्व विकवसत होते. आजच्या युर्ात सर्ळ्याच के्षत्रात तीव्र स्पधाग आहे. परीके्षत चांर्ले 

रु्ण वमळविणे हे फारच महत्वाचे झालेले आहे. त्यानुसारच पुढच्या प्रिेर्ाची, वर्क्षणाची आवण आयुष्याची वदर्ा ठरते. म्हणुनच 

अभ्यास करणे अवतर्य महत्वाचे झालेले आहे. यासाठी प्रर्थम विद्यार्थ्ाांला अभ्यासात रस असणे अत्यत महत्वाचे आवण जरुरीचे 

आहे. अभ्यास करणाऱ्या विद्यार्थ्ाांना नेहमी आपल्या मनात एक सकारात्मक आर्ािादी िृत्ती जोपासािी आवण अभ्यासात 

त्याला वकतपत यर् हिे याची स्पष्ट् कल्पना प्रर्थम त्याच्या मनात ठाम असािी. अभ्यासात अफाि यर् वमळविण्याचा एकच 

वनवित मार्ग आहे आवण तो म्हणजे प्रमावणक आवण वनयवमतपणे अभ्यास ि खूप मेहनत करणे. संपादन = बुध्दीमत्ता x मेहनत 

या सुत्राने बरीचर्ी सामान्य बुध्दीची मुले सुध्दा चांर्ली मेहनत करून प्रर्थम शे्रणीत उतृ्कष्ट् रु्ण वमळित असतात. आज आपण 

र्ाळा, िर्ग यांचा विचार केला तर यामधे्य असणारे विद्यार्थी ि त्यांना येणाऱ्या समायोजन समस्या वकती प्रमाणात असतील हे 

सांर्ायला नको, कारण िेर्ाने िाढणारी विद्यार्थी संख्या, िाढत्या जीिघेण्या स्पधाग, मानवसक ताण, कलह, हव्या त्या र्रजांची 

पूतगता न होणे यामुळे हे प्रमाण ग्रामीण भार्ात वदिसेंवदिस िाढत चालले आहे. हे रै्क्षवणक के्षत्रात योग्य नाही. विद्यार्थ्ाांना 

व्यस्थक्तमत्त्वाचा सिाांवर्ण विकास हे धे्यय घेता विद्यार्थ्ाांच्या संतुवलत विकासामधे्य समायोजन समस्या अडर्थळा आणू र्कतात. 

 व्यक्तीचे पररस्थितीर्ी समायोजन चार पायऱ्यांनी होते.पवहल्या पायरीिर वकंिा िप्प्यािर एखादी र्ोष्ट् साधण्याचा हेतू वनवित 

होत असतो, हेतू एकदा झाला की तो पूणग करण्यासाठी, साधण्यासाठी व्यक्तीला वभन्न वभन्न मार्ग सुचतात ही झाली दुसरी पायरी 

पण हे मार्ग हाताळत असतांना त्यात अडर्थळा येतो. हेतू साध्य करणे अडर्थळ्यामुळे र्क्य होत नाही. त्या अडर्थळ्यांना दूर 
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करून हेतू साध्य करण्यासाठी मार्ग र्ोधून काढला जातो ही समायोजनाची वतसरी पायरी होय. अखेर रे्ििी हेतूपूिी केली 

जाते ही समायोजनाची अंवतम पायरी होय. समायोजन साधण्यासाठी विविध मार्ग असतात. व्यक्ती योग्य मार्ागने पुन्हा-पुन्हा 

प्रयत्न करून यर् संपावदत करण्यासाठी आिोकाि प्रयत्न करते. व्यक्ती कधी कधी आपल्या सिग र्क्ती पणाला लािून प्रसंर्ी 

धोका पत्कारून चढाई करते. त्यातून यर् वमळते. पण यर् वमळाले नाही तर भरपूर प्रयत्न केल्याचे समाधान वमळते. 

समायोजनाचा वतसरा मार्ग म्हणजे धे्ययाचा नाद सोडून देणे हा होय. निी होणे र्क्य नाही, ना मर् निी होण्याची इच्छा सोडून 

देणे, दुसरे धे्यय वनवित करणे, र्ावयका होण्याचे वकंिा नवतगका होण्याचे धे्यय र्ाठता येईल का, मर् ते धे्यय वनवित करणे, 

यावर्िाय समायोजनाचा आणखी एक मार्ग व्यक्ती स्वीकारात असते आवण तो म्हणजे अपयर् आले तरी त्या र्ोष्ट्ीचें समर्थगन 

करीत राहणे या संरक्षण यंत्रणेद्वारे समायोजन साधणे असे म्हणतात.  

स सांयोमजत व्यक्तीची वैमशषे्ट :- 

रे्ि्सच्या मते, "सुसंयोवजत व्यक्ती तो आहे जो आिश्यकता आवण त्याची पुती सामावजक दृवष्ट्कोन तर्था सामावजक 

जबाबदारीची जाणीि ठेिून करतो." 

'पररस्थिती' ि 'स्व' यामधे्य संतुलन असते. 

समाजातील इतर व्यक्तीचा मान सन्मान ठेितात 

या व्यक्ती सहनर्ील असतात. 

मुलभूत र्रजाविषयी पूणग समाधानी असतात. 

आत्मविश्वास, भािनात्मक पक्वता, वनणगयक्षमता, पररस्थितीचे ज्ञान इ. रु्ण असतात. 

आपली जबाबदारी स्थस्वकारतात. 

या व्यक्ती सुखी ि समाधानी असतात.  

सामावजकता, आदर्ग चररत्र आवण जबाबदारी याची त्यांना जाणीि असते. 

या व्यक्ती र्ारीररक स्वािाविषयी ि व्यस्थक्तर्त सुरके्षविषयी अवतर्य दक्ष असतात. 

या व्यक्तीनंा स्वावभमान असतो ि इतरांचाही सन्मान करतात.  

समायोजनाचे घटक :- 

गरजा :-  

व्यस्थक्तच्या र्रजा प्रर्थम अनवजगत स्वरूपाच्या असतात. सामावजक संपकागमुळे त्यांचा विकास होिून त्या अवजगत म्हणजे संपावदत 

बनतात. 

पे्ररणा :- 

र्रीरातील आवण मनातील ज्या घिकांमुळे व्यक्ती विवर्ष्ट् धे्ययपुतीकरीता ितगन करण्यास ि चालु ठेिण्यास प्रिृत्त होते या 

घिकास 'पे्ररणा' म्हणतात. 

मवफलता :- 

पे्ररणा वमळाल्यामुळे व्यक्ती उवद्दष्ट् साध्य करण्यासाठी प्रयत्न करायला लार्ते पण पवहल्याच प्रयत्नात त्याला यर् वमळेल असे 

नाही तर त्याला अनेक अडचणीचंा सामाना करािा लार्तो. त्या दूर झाल्या नाहीत तर व्यक्ती वनरार् होतो ि विफलता वनमागण 

होते.  

समस्यापूती :- 

http://www.ctegujarat.org/
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व्यक्तीला उवद्दष्ट् साध्य करण्याकरीता पे्ररणा वमळाल्यािर यर् न वमळाल्यास विविध प्रयत्न केल्यािर वनवितच समसे्यचे 

समाधान होऊ र्कते आवण समस्यापूती होते.  

कौटूांमिक समायोजन:- 

व्यक्तीचे कुिंूबामधील व्यक्तीचं्या बरोबर समाधानकारक संबंध असणे, व्यक्तीला कुिंूबातील व्यक्तीच्या सहिासामधे्य आनद 

लाभणे, व्यक्तीला कुिंूबामधे्य सुरवक्षत िािणे याला कौिंूवबक समायोजन असे म्हणतात. कुिूब हा एक महत्त्वाचा सामावजक 

घिक आहे. बालकाचा जन्म कुिंूबामधे्य होतो. बालकाच्या र्ारीररक, भौवतक, भािवनक, र्रजा कुिंूबामधे्य भार्िल्या जातात. 

बालकाच्या र्ाररररक, भौवतक भािवनक र्रजा कुिंूबामधे्य भार्िल्या जातात कुिंूबामधे्य व्यक्तीला सामावजक वनतीवनयम, 

चालीरीती, रूढी, परंपरा, वर्ष्ट्ाचार, विविध ितगन प्रकार, भािनांची अवभव्यक्ती इत्यादी बाबी आत्मसात करता येतात. व्यक्ती 

या सिग बाबीचें अनुकरण करतो. ि वतला प्रवर्क्षण वमळते. बालकाला कुिंूबामधील व्यक्तीच्या समाधान आवण सुख लाभते. 

त्यामुळे व्यस्थक्तमत्त्वाचा विकास होतो. कौिंूवबक समायोजनािर कुिंूबाचा प्रकार, बालसंर्ोपनाची पध्दत, पालकांचे व्यस्थक्तमत्त्व, 

तसेच पालकांचा दजाग इत्यादी बाबी पररणाम करतात.  

म ख्य शब्द : मशक्षक व्यवसाय समाधान,कौट ां मिक समायोजन त लना 

सांशोधन मनिांध शीर्षक:- 

"माध्याममक शाळेतील मशक्षकाांच्या व्यवसाय समाधानाचा मशक्षकाांच्या कौट ां मिक समायोजनावर होणाऱ्या 

पररणामाचा त लनात्मक अभ्यास." 

सांशोधन मनिांध मवर्याची उमिषे्ट:- 

माध्यावमक र्ाळेतील वर्क्षकांच्या कौिंुवबक समायोजनाचा अभ्यास करणे. 

माध्यावमक र्ाळेतील वर्क्षकांच्या व्यिसाय समाधानाचा वर्क्षकांच्या कौिंुवबक समायोजनािर होणाऱ्या पररणामाचा अभ्यास 

करणे. 

माध्यावमक र्ाळेतील वर्क्षकांच्या व्यिसाय समाधानाचा,वर्क्षकांच्या कौिंुवबक समायोजनािर होणाऱ्या पररणामाचा 

तुलनात्मक अभ्यास करणे. 

सांशोधन मनिांध पररकल्पना:- 

 माध्यावमक र्ाळेतील वर्क्षकांच्या व्यिसाय समाधान रु्णांकात सार्थगक फरक आढळत नाही. 

माध्यवमक वर्क्षकांच्या कौिंुवबक समायोजनाबाबत सार्थगक फरक आढळत नाही. 

सांशोधन पध्दतीची मनवड: 

प्रसु्तत संर्ोधन हे ितगमान काळार्ी संबंवधत असल्यामुळे प्रसु्तत संर्ोधनासाठी सिेक्षण संर्ोधन पध्दतीची वनिड करण्यात 

आली आहे . 

प्रस्त त सांशोधनातील नम ना मनवड : 

प्रसु्तत संर्ोधनासाठी यादुस्थच्छक पध्दतीने माध्यवमक र्ाळेतील 100 वर्क्षकांची वनिड करण्यात आली आहे. नमुना सुर्म 

यादृस्थच्छक पध्दतीने वनिडण्यात आला आहे. 

सांशोधनाची साधने : 

प्रसु्तत संर्ोधनात चाचणी या साधनाचा अंिलब करण्यात आला आहे. 

व्यिसाय समाधान चाचणी ही ज्ञान प्रबोवधनी संिा पुणे यांची आहे. 

कौिंुवबक समायोजनासाठी प्रज्ञा मानस संर्ोवधका ज्ञान प्रबोवधनी संिा पुणे, यांचा उपयोर् करण्यात आला आहे . 
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सांशोधन मनिांध मवर्याचे मनष्कर्ष  

वर्क्षण प्रणालीतील प्रते्यक (संिाचालक, विद्यार्थी, पालक, कमगचारी, अवधकारी, इत्यादी.) यांच्यार्ी योग्य संबंध प्रिावपत 

करता आले पावहजे.आिश्यक क्षमता बी.एड. एम. एड. अभ्यासक्रमातून पूणग होणे अपेवक्षत असते. ही अपेक्षा सहज 

अभ्यासक्रमातून पूणग होते वकंिा नाही? होत नसेल तर अभ्यासक्रमात बदल करणे आिश्यक आहे याचाही विचार करण्याच्या 

दृवष्ट्कोनातून सदर संर्ोधन समस्यांचा अभ्यास करण्याची र्रज आहे. 

वर्क्षकाचे व्यिसाय समाधान व्यक्तीला योग्य मार्ागने पुन्हा-पुन्हा प्रयत्न करून यर् संपावदत करण्यासाठी अिोकाि प्रयत्न 

करते. व्यक्ती कधी कधी आपल्या सिग र्क्ती पणाला लािून प्रसंर्ी धोका पत्कारून चढाई करतो. त्यातून यर् वमळते. पण 

यर् वमळाले नाही तर भरपूर प्रयत्न केल्याचे समाधान वमळते.  

समायोजनाचा वतसरा मार्ग म्हणजे धे्ययाचा नाद सोडून देणे हा होय. निी होणे र्क्य नाही, ना मर् निी होण्याची इच्छा सोडून 

देणे, दुसरे धे्यय वनवित करणे, र्ावयका होण्याचे वकंिा नवतगका होण्याचे धे्यय र्ाठता येईल का. मर् ते धे्यय वनवित करणे, 

यावर्िाय समायोजनाचा आणखी एक मार्ग व्यक्ती स्थस्वकारत असते आवण तो म्हणजे अपयर् आले तरी त्या र्ोष्ट्ीचे समर्थगन 

करीत राहणे. वर्क्षकांचे व्यिसाय समाधान याकररता काही मुख्य धे्ययाला महत्त्व देण्याची आिश्यकता आहे. 

माध्यावमक र्ाळेतील वर्क्षकांच्या व्यिसाय समाधान रु्णांकात सार्थगक फरक आढळतो. 

माध्यवमक वर्क्षकांच्या कौिंुवबक समायोजनाबाबत सार्थगक फरक आढळतो. 

सांशोधन मनिांध मशफारशी 

वनसर्गत: प्राप्त झालेल्या बुध्दीचा पुरेपुर िापर करािा. 

सल्लामसलतीसाठी योग्य व्यक्तीला जिळची ि आपलीर्ी करून त्यांच्याकडून सल्ला घ्यािा.  

विनाकारण अहम बाळरु्ण, स्पधाग वनमागण करून िैफल्याला वनमंत्रण देऊ नये.  

"जर्ी सिग सुखी असा कोण आहे" या मतांचा विचार करून कायग करा. 

स्वत:चे रु्ण संिवधगत करण्याचा ि दुर्गण कमी करण्याचा प्रयत्न करािा. 

स्वत:च्या नु्यनतेबद्दल कंुठत बसू नये. 

सकारात्मक दृवष्ट्कोन ठेिािा. 
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