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प्रस्तावना 

शर्क्षण माणसाला घडवते, ही म्हण आपल्या समाजार्ी दीघगकाळापासून जोडलेली आहे. आपण मानवाला सामाशजक प्राणी 

म्हणतो आशण त्या मानवाला सामाशजक प्राणी म्हणून घडवण्यासाठी शर्क्षणावर अवलंबून असतो. शर्क्षण हा आपल्या सामाशजक 

रचनेचा कणा आहे. वाढ, शवकास आशण जीवनशनवागहासाठी योग्य ज्ञान प्रदान करणे अत्यावश्यक आहे. उमेदवारांना 

रोजर्ारासाठी आवश्यक असलेल्या योग्य कौर्ल्यांनी सुसज्ज करण्यात शर्क्षण महत्त्वाची भूशमका बजावते. कररअर पररपक्वता, 

जी व्यक्तीच्या माशहतीपूणग आशण शवकासात्मकदृष्ट्या योग्य कररअरचे शनणगय घेण्याच्या तयारीर्ी संबंशधत आहे. ही 'शवकशसत 

भारत @२०४७' चे धे्यय साध्य करण्यातील एक रं्भीर अडचण आहे. जरी आत्मशनभगर आशण ३०-शरि शलयन डॉलरची अर्गव्यवस्था 

शनमागण करण्याचे धे्यय असले तरी, तरुणांमधे्य पररपक्व कररअर शनयोजनाचा अभाव आहे ज्याची शनशमगती शर्क्षण आशण 

उद्योर्ाच्या र्रजांमधील शवसंर्तीमुळे होते. जरी 'वसुधैव कुरंुबकम' (एक जर्, एक कुरंुब) ही संकल्पना जार्शतक सहकायग 

आशण सवगसमावेर्क वाढीला प्रोत्साहन देत असली तरी कररअर पररपक्वतेचा अभाव हे या महत्त्वाकांके्षला सुरंुर् लावण्याची 

र्क्यता आहे. 

भािताच्या २०४७ च्या उनिष्ाुंच्या सुंदभाात करिअि परिपक्वतेबाबतच्या प्रमुख नचुंता नकुं वा 

आव्हाने खालीलप्रमाणे आहेत :- 

'िोजगािक्षमता नवरुद्ध िोजगाि' यातील तफावत :- 

अकायाक्षम पदवीधि 

इंशडया स्कील अहवाल 2015 नुसार, भारतातील जवळपास शनमे्म पदवीधर नोकरीसाठी अकायगक्षम आहेत, जे कौर्ल्य 

शनवडीमधे्य कररअर पररपक्वतेच्या मोठ्या अभावावर प्रकार् राकते. मोठे मनुष्यबळ असूनही, २०२५ पयंत भारतातील केवळ 

सुमारे ५४.८१% तरुणच रोजर्ारक्षम मानले जातात, याचा अर्ग असा की, कामाच्या वयोर्रातील दर नऊपैकी जवळपास चार 

व्यक्तीकंडे उपलब्ध नोकऱयांसाठी आवश्यक कौर्ल्यांचा अभाव आहे. 

कौशल्य जुळवणीचा अभाव 

भारताकडे प्रचंड लोकसंख्यार्ास्त्रीय लाभांर् असला तरी, शडशजरल आशण कृशिम बुद्धिमते्तवर आधाररत अर्गव्यवसे्थच्या 

भशवष्यातील मार्ण्यांर्ी रै्क्षशणक शनवडी जुळवून घेण्यात पररपक्वतेचा अभाव आहे. 
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व्यावसानयक प्रनशक्षणातील तफावत 

५% पेक्षा कमी भारतीय तरुणांना औपचाररक व्यावसाशयक शकंवा तांशिक प्रशर्क्षणाची संधी शमळते, जे पारंपाररक रै्क्षशणक 

मार्ांऐवजी कौर्ल्य-आधाररत मार्ग शनवडण्यात अशधक पररपक्वतेची र्रज दर्गवते. भारताच्या १५-२९ वयोर्रातील केवळ 

४.४२% लोकांकडे औपचाररक व्यावसाशयक प्रशर्क्षण आहे, तर दशक्षण कोररयामधे्य हेच प्रमाण ९६% आहे. ही आकडेवारी 

व्यावहाररक, उद्योर्ासाठी सज्ज कौर्ल्यांमधे्य असलेल्या मोठ्या तफावतीवर प्रकार् राकते. 

साुंसृ्कनतक आनण आनथाक माननसकता सुंबुंनधत समस्या :- 

जोखीम टाळण्याची प्रवृत्ती 

कररअरच्या  पररपक्वतेमधे्य उद्योजकतेची भावना समाशवष्ट असते, परंतु सुरशक्षत, पारंपररक नोकऱयांकडे असलेल्या प्रवृत्तीमुळे 

स्टारगअप पररसंसे्थच्या वाढीला मयागदा येतात, जी शवकशसत भारतासाठी अतं्यत महत्त्वाची आहे. 

'बुद्धद्धजीवी ुंच्या स्थलाुंतिा'ची नचुंता 

देर्ांतर्गत संधीवंर शवश्वासाच्या अभावामुळे प्रशतभावान, कुर्ल व्यावसाशयक परदेर्ात स्थलांतर करतात, ज्यामुळे उच्च-स्तरीय 

संर्ोधन आशण शवकास प्रयोर्र्ाळा आशण उद्योर् उभारण्याच्या राष्टि ाच्या क्षमतेवर पररणाम होतो. 

वसुधैव कुटुुंबकम् (जागनतक नागरिकत्व) सोबत सुसुंवाद :- 

जागनतक स्पधाात्मकता 

२०४७ ची दृष्टी एकाकीपणाची नाही; त्यासाठी जार्शतक स्तरावर स्पधाग करू र्कणाऱया मनुष्यबळाची आवश्यकता आहे. 

कररअरमधील कमी पररपक्वता मनुष्यबळाच्या आंतरराष्टि ीय मानकांर्ी जुळवून घेण्याच्या क्षमतेला मयागशदत करते. 

नैनतक नेतृत्व 

वसुधैव कुरंुबकम् जबाबदार, र्ाश्वत आशण नैशतक वाढीवर भर देते. पररपक्व कररअरसाठी केवळ स्व-कें शित व्यावसाशयक 

धे्ययांपासून समाजाच्या आशण जार्शतक कल्याणासाठी योर्दान देणाऱया धे्ययांकडे बदल करणे आवश्यक आहे. 

उपाय : परिपक्वतेसाठी प्रयत्न :- 

एनईपी २०२० ची अुंमलबजावणी 

राष्टि ीय शर्क्षण धोरण २०२० चे उशिष्ट कररअरमधील पररपक्वता आशण जार्शतक दृशष्टकोन वाढवण्यासाठी शचशकत्सक शवचार 

आशण बहुशवद्यार्ाखीय शर्क्षणाला चालना देणे आहे. राष्टि ीय शर्क्षण धोरण (एनईपी) २०२० 'रै्क्षशणक' आशण 'व्यावसाशयक' 

र्ाखांमधील दरी कमी करण्यासाठी व्यावसाशयक शवकासाला औपचाररक र्ालेय रचनेत समाशवष्ट करते. २०२५ पयंत शकमान 

५०% शवद्यार्थ्ांना व्यावसाशयक शर्क्षणाचा अनुभव शमळावा, असे उशिष्ट या धोरणाने ठेवले आहे. 

शाळेत जाणाऱ्या नवद्यार्थ्ाांसाठीच्या प्रमुख तितुदी ुंमधे्य खालील बाबी ुंचा समावेश आहे: 

माध्यनमक स्तिापासून (इयत्ता ६-८) एकाद्धत्मकिण 

लवकि ओळख :- शवद्यार्थ्ांना लहान वयातच सुतारकाम, शवद्युत काम, धातूकाम, बार्काम आशण कंुभारकाम यांसारख्या 

व्यावसाशयक कलांची ओळख करून शदली जाते. 

१०-नदवसाुंचा दप्तिमुक्त कालावधी :- इयत्ता ६-८ च्या शवद्यार्थ्ांसाठी स्थाशनक व्यावसाशयक तज्ञांसोबत इंरनगशर्प 

करण्यासाठी एक अशनवायग वाशषगक कालावधी. 
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लोक नवद्या :- पारंपररक भारतीय व्यावसाशयक ज्ञान आशण स्थाशनक कला व हस्तकला अभ्यासक्रमात समाशवष्ट केल्या 

जातात, ज्यात अनेकदा स्थाशनक काराशर्रांना प्रशर्क्षक म्हणून सामील केले जाते. 

नवशेष माध्यनमक नशक्षण (इयत्ता ९-१२) :- 

वाढलेली लवनचकता :- व्यावसाशयक आशण रै्क्षशणक र्ाखांमधे्य कोणतेही कठोर शवभाजन नाही, ज्यामुळे शवद्यार्थ्ांना 

शवज्ञान शकंवा मानव्यर्ास्त्रासोबत व्यावसाशयक शवषय शनवडण्याची मुभा शमळते. 

मॉडु्यलि अभ्यासक्रम :- इयत्ता ९-१० चे शवद्यार्ी अशतररक्त शवषय म्हणून व्यावसाशयक मॉडू्यल्स घेऊ र्कतात, तर 

इयत्ता ११-१२ मधे्य ते अशनवायग ऐद्धिक शवषय म्हणून उपलब्ध आहेत. 

इुंटनानशपच्या सुंधी :- शवद्यार्ी र्ाळेच्या वेळेत शकंवा सुट्टीच्या काळात व्यावसाशयक शवषय शर्कण्यासाठी इंरनगशर्पमधे्य 

सहभार्ी होऊ र्कतात. 

सुंस्थात्मक आनण सुंिचनात्मक सहाय्य :- 

हब आनण स्पोक मॉडेल :- कें िीय र्ाळा शकंवा तांशिक संस्था (हब) संसाधनांचा जास्तीत जास्त वापर करण्यासाठी 

त्यांच्या शवरे्ष प्रयोर्र्ाळा आशण पायाभूत सुशवधा जवळपासच्या "स्पोक" र्ाळांसोबत सामाशयक करतात. 

कौशल्य प्रयोगशाळा :- स्थाशनक उद्योर् आशण औद्योशर्क प्रशर्क्षण संस्था (आयरीआय) यांच्या सहकायागने समशपगत 

कौर्ल्य प्रयोर्र्ाळा स्थापन करण्यास र्ाळांना प्रोत्साहन शदले जाते. 

के्रनडट-आधारित चौकट :- राष्टि ीय कौर्ल्य पािता चौकर (NSQF) के्रशडर पोरेशबशलरीला परवानर्ी देते, ज्यामुळे 

सामान्य आशण व्यावसाशयक शर्क्षणामधे्य अखंड कै्षशतज आशण उभ्या र्शतर्ीलतेला (मोशबशलरी) सक्षम केले जाते. 

अभ्यासक्रम आनण मूल्याुंकन :- 

िोजगािक्षमता कौशल्य मॉडू्यल :- सवग व्यावसाशयक अभ्यासक्रमांचा एक अशनवायग घरक, ज्यात संवाद कौर्ले्य, 

माशहती तंिज्ञान कौर्ले्य, उद्योजकता आशण "हररत कौर्ले्य" यांचा समावेर् आहे. 

सवाांगीण मूल्याुंकन :- मूल्यमापनात घोकंपट्टीऐवजी र्रकायग, शवद्यार्थ्ांचे पोरगफोशलओ आशण सादरीकरणे यांसारख्या 

३६०-अंर् मूल्यांकनाचा समावेर् केला जातो.  

एनसीआयव्हीई (NCIVE) देखिेख :- व्यावसाशयक शर्क्षणाच्या एकात्मीकरणासाठीची राष्टि ीय सशमती (NCIVE) 

उद्योर्ार्ी सुसंर्तता सुशनशित करण्यासाठी उद्योर्, शर्क्षण मंडळे आशण मंिालयांमधे्य समन्वयाचे कायग करते. 

व्यावसानयक नशक्षण आनण इुंटनानशप :- उद्योर् के्षिाचा अनुभव देण्यासाठी आशण कररअरमधील पररपक्वता 

सुधारण्यासाठी सरकार १ कोरी तरुणांसाठी इंरनगशर्पवर लक्ष कें शित करत आहे. 

"युवा शक्ती से जन भागीदािी" :- 'मेरा युवा भारत' (MY Bharat) सारख्या पॅ्लरफॉमगद्वारे तरुणांना शनद्धिय नोकरी 

र्ोधणाऱयांऐवजी राष्टि  उभारणीत सशक्रय भार्ीदार बनवणे. 

सािाुंश 

शवकसनर्ील राष्टि ाकडून शवकशसत राष्टि ाकडे (शवकशसत भारत) जाण्यासाठी अर्ा मनुष्यबळाची आवश्यकता आहे, जे केवळ 

सुशर्शक्षतच नाही, तर व्यावसाशयकदृष्ट्या पररपक्व, उद्योजक आशण जार्शतक स्तरावर सक्षम असेल, आशण ज्यामधे्य वैयद्धक्तक 

वाढ जार्शतक कुरंुबाच्या कल्याणार्ी (वसुधैव कुरंुबकम्) जोडलेली असेल. 
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