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"अध्यापक विद्यालयातील प्रविक्षणार्थ्ाांची बुध्दीमत्ता (Intelligence) आवण  त्ाांचे 

समायोजन (Adjustment) एक सहसांबांधात्मक अध्ययन" 

 

डॉ. एस.आर. पाटील 

सहयोगी प्राध्यापक 

प ुंजाभाई पटेल शिक्षण महाशयालय, गोुंशिया (महा)रा.त .म. नागप र शियापीठ, नागप र 

 

प्रस्तािना 

ब ध्दि म्हणजे काय याचे उत्तर िेणे जरी कशठण िाटले तरी ब ध्दि असली तर काय घडण्याची िक्यता आहे याचा अचूक अुंिाज 

बाुंध न िास्त्रज्ाुंनी ब ध्दि मोजण्याचा आटोकाट प्रयत्न केला आहे. घरामधे्य आपण िापरत असलेली शिज जरी शिसत नसली तरी 

शतचे पररणाम शिसतात ि शतचे मापनही केले जाते. त्याचप्रमाणे ब ध्दिचेही आहे. कशठणपणा, ग ुंताग ुंत, अमूततता, गती, समायोजन, 

समायोजक मूल्य ि िोधक िृती या लक्षणाुंनी य क्त अिा कृशतुंचे आव्हान ध्िकारणे ि सित िक्ती कें शित करून ि भािनाुंच्या 

आहारी न जाता त्या आव्हानाुंना तोुंड िेणे हे ब ध्दिचे कायत आहे. व्यिहारामधे्य कोणतेही ग ुंताग ुंतीचे काम व्यिध्ितपणे 

करण्यासाठी आपण हुिार व्यक्तीची शनिड करतो, नाहीतर कायतनाि होणे हे ठरलेलेच आहे शिकून सिाांना सितच येईल असे 

नाही . या शिधानाच्या म ळािी असलेली कल्पना म्हणजे ब ध्दि होय. समायोजन म्हणजेच सित आशण पररध्िती याुंच्यात 

स सुंिाि साधने आहे. समायोजनाचे सितसाधारणपणे शतन प्रकार पडतात. १.सम ह समायोजन  २. िैयक्तीक समायोजन ३. 

सामाशजक समायोजन  अिाप्रकारे कोणतेही समायोजन हे त्या त्या व्यक्तीिरच अिलुंबून असते. समायोजनािर अनेक घटक 

प्रभाि पडू िकतात.  यामधे्य साधारणत:  कौट ुं शबक पररध्ि ती, सामाशजक पररध्िती, रूढी-परुंपरा आशथतक ध्िती तसेच 

अितीभोितीचे िातािरण या सिाांचा पररणाम शियार्थ्ाांच्या समायोजनािर होत असतो.  शिक्षण म्हणजे िततनात घडूण येणारा 

बिल. प्रते्यक प्राणी येणा-या  अन भिान सार आपल्या िततनामधे्य जो बिल करीत जातो त्याला शिक्षण असे म्हणतात.  ही 

प्रशिश्या म ल जन्माला आल्यापास नच स रू होते. आपल्या नैसशगतक िक्तीन सार ते धडपड करीत असते. 

बुध्ध्दमते्तच्या व्याख्या (Definition of Intelligence) - 

ब ध्दिमापनाच्या के्षत्रात ज्याने ख प मोठे कायत केले आहे त्या आल्प्पे्रड शबने याुंच्या मते "Intelligence is the tendency of 

thought to take and maintain definite direction, the capacity to make adoptation for the purpose of 

attaining a desired end and the power of self criticis" या व्याखे्यमधे्य शतन भाग पडतात. 

शिशिष्ट शििेने शिचार करण्याची प्रिृत्ती 

शिशिष्ट उशिष्टाप्रत जाण्यासाठी आिश्यक असणारी समायोजन क्षमता. 

ििततनाची शचशकत्सा करता येण्याची क्षमता. 

विल्यम जेम्सच्या मते :- 

'Intelligence is the ability to adjust one self successfully to a relatively novel situation'  या व्याखे्यमधे्य 

अशभनि पररध्िती ि समायोजनक्षमता यािर अशधक भर शिलेला आहे.  परुंत  Successfully याचा अथत स्पष्ट होत नाही, कारण 

ही सापेक्ष अिी सुंज्ा आहे. 
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टममनच्या मते :- 

"An individual is intelligent in proportion as the is above to carry an abstract thinking"  या व्याखे्यिरून 

अमूतत शिचार करण्याच्या क्षमतेलाच ब ध्दिमान म्हणू इच्छीतो हे स्पष्ट होते.  केिळ समायोजन करणे हे ब ध्दिमान व्यक्तीचे काम 

नसून अम तत शिचार करून आपल्याला पाशहजे तसा पररध्ितीमधे्य बिल घडिून आणण्याची क्षमता  त्यामधे्य असली पाशहजे. 

व्यक्तीमत्व विकासात बुध्ध्दमते्तचे महत्व 

(Importance of Intelligence in Personality development) 

व्यध्क्तमत्वाचा शििेष अभ्यास करणा-या  Allport  याुंच्या मतान सार व्यक्तीमत्व म्हणजे ितः  च्या पररसरािी िैशिष्टयपूणत 

समोयाजन होत असते. 

समायोजन, सांकल्पना ि स्वरूप :- 

कोणत्याही प्रशिक्षणार्थ्ाांला आपल्या व्यध्क्तगत जीिनात क ट ुंबामधे्य, समाजामधे्य तसेच िाळेमधे्य शिशिध अििाुंमधे्य,  

पररध्ितीमधे्य अनेक िेळेस समायोजन करािे लागते . समायोजन म्हणजेच पररध्ितीिी ज ळिूण घेणे होय. 

अध्यापक विद्यालयातील प्रविक्षणार्थ्ाांत समायोजनाचे महत्व 

(Importance of Adjustment in Teacher Training School) :- 

शिक्षण घेत असताुंना अनेक सुंकटे आशण समस्या प्रशिक्षणार्थ्ाांसमोर येत असतात. अिा सित पररिीतीमधे्य त्याला 

समायोजनाशििाय कोणताही मागत अिलुंबीता येत नाही आशण जर त्याने त्या पररध्ितीिी समायोजन साधले नाही तर याचा 

िाईट पररणाम होऊ िकतो. म्हणूनच अध्यापक शियालयामधे्य प्रशिक्षणार्थ्ाांना समायोजन करने अशतिय आिश्यक आहे. 

ज्यािेळी प्रशिक्षणार्थ्ाांला पररितीिी समायोजन करता येत नाही शकुं िा आपले इप्सीत पूणत करून घेता येत नाही . अिा िेळी 

प्रशिक्षणार्थ्ाांला ि :ख होऊन प्रशिक्षणाथी आत्मघातास प्रिृत्त होऊ  िकतो. परुंत  असे न व्हािे म्हणून प्रते्यक प्रशिक्षणार्थ्ाांस 

सुंपूणत प्रशिक्षण कालािधी मधे्य समायोजन साधणे गरजेचे असते. 

सांिोधन समस्या (Statement of the Problem) :- 

"अध्यापक शियालयातील प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब दिीमत्ता (Intelligence) आशण त्याुंचे समायोजन (Adjustment) एक 

सहसुंबुंधात्मक अध्ययन " 

पदाच्या सांकल्पनात्मक ि कायामत्मक व्याख्या 

(Operational & Conditional Definitions) :- 

सांकल्पनामक विशे्लषण 

बुध्दीमत्ता  :- 

“डॉ. आर. के. टण्डन पानी शनशमतत ि प्रमाशणत केलेले साम शहक मानशसक योग्यता पररक्षामधे्य प्रशिक्षणार्थ्ाांनी प्राप्त केलेल्या 

प्राप्ताुंकास प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब दिीमत्ता असे सुंबोधले आहे.” 

समायोजन  :- 

"डॉ. ए.के.पी. वसन्हा आवण डॉ. आर.पी. वसांग (पटना) याुंनी शनशमतत ि प्रमाशणत केलेली अध्यापक शियालय समायोजन 

माशपकेमधे्य प्रशिक्षणार्थ्ाांनी प्राप्त केलेल्या प्राप्ताकाुंस प्रशिक्षणार्थ्ाांचे  समायोजन असे सुंबोधले आहे. ” 

पदाांच्या कायामत्मक व्याख्या 

http://www.ctegujarat.org/
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अध्यापक विद्यालय  :- प्राथशमक ि उच्च प्राथशमक स्तरािरील शिक्षकाुंचे प्रशिक्षण िेणारे शियालय महणजे अध्यापक शियालय 

होय. 

प्रविक्षणार्थी  :- प्राथशमक ि उच्चा  प्राथशमक स्तरािरील शिक्षकाुंचे प्रशिक्षण घेणा-या  शियार्थ्ाांना प्रशिक्षणाथी  म्हणता  येईल. 

सहसांबांधात्मक अध्ययन :- "प्रशिक्षणाथीची ब दिीमत्ता आशण त्याुंचे समोयाजन यामधील आुंतरसुंबुंधात्मक अध्ययनास 

सहसुंबुंधात्मक अध्ययन असे सुंबोधले आहे." 

व्याप्ती (Scope) :- 

सिर सुंिोधन गोुंशिया शजल्हयात राबशिले जाणार असल्याम ळे सिर सुंिोधनाची व्याप्ती गोुंशिया शजल्हयातील अध्यापक 

शियालयातील प्रशिक्षणाप रतीच आहे. 

पररमयामदा (Delimitations) :- 

सिर सुंिोधन गोुंशिया शजल्हयातील अध्यापक शियालयातील प्रशिक्षणार्थ्ाांप रतेच  मयातशित आहे. 

प्रस्त त सुंिोधन अध्यापक शियालयातील प्रशिक्षणाच्या ब ध्दिमते्तच्या अभ्यासाप रतेच मयातशित आहे. 

प्रस्त त सुंिोधन अध्यापक शियालयातील प्रशिक्षणार्थ्ाांच्या समायोजनाच्या अभ्यासाप रतेच मयातशित आहे. 

सिर सिोधन अध्यापक शियालयातील प्रशिक्षणाच्या ब ध्दिमत्ता आशण त्याचे समायोजन याुंच्या सह सुंबुंधातम्क  अध्ययनप रतेच 

मयातशित आहे.  

सिर सुंिोधन सत्र २०२२-२३ या िैक्षशणक  िषाततील प्रशिक्षणार्थ्ाांप रतेच मयातशित आहे. 

सांिोधनाचे महत्व 

एक सारखी ब ध्दिमत्ता असणा-या प्रशिक्षणार्थ्ाांचे समायोजन है साधरणतः  एकाच प्रकारचे असते . िगाततील हुिार, सामान्य ि 

मुंि ब ध्दिच्या प्रशिक्षणार्थ्ाांचे समायोजन हे किा प्रकारचे असते  ि अध्यापक शियालयातील प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब ध्दिमत्ता आशण 

त्याुंचे शियालय समायोजन यामधे्य नेमका कोणता सहसुंबुंध आहे यादृशष्टने सिर शिषयािर सुंिोधन करण्याची आिश्यकता 

भासली म्हणून सिर शिषय सुंिोधकाने शनिडलेला आहे. 

सांिोधनाची उविषे्ट (Objectives of the Study):- 

अध्यापक शियालयातील ग्रामीण के्षत्रातील प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब दिीमत्ता ि समायोजन क्षमता याुंचा सहसुंबुंध        अभ्यासणे. 

अध्यापक शियालयातील िहरी के्षत्रातील प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब दिीमत्ता ि समायोजन क्षमता याचा सहसुंबुंध अभ्यासणे. 

पररकल्पना :- (Hypothesis) 

अध्यापक शियालयातील ग्रामीण के्षत्रातील प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब दिीमत्ता ि त्याुंच्या समायोजन क्षमतेमधे्य लक्षणीय फरक आढळून 

येत नाही. 

अध्यापक शियालयातील िहरी के्षत्रातील प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब दिीमत्ता ि त्याुंच्या समायोजन क्षमतेमधे्य लक्षणीय फरक आढळून 

येत नाही. 

सांिोधनाची वनगवडत चले 

िाश्रयी चल  - अध्यापक शियालयातील शियाथी म ले ि म लीद्ध 

आश्रयी चल -  व्यध्क्तमत्व आशण नेतृत्वग ण क्षमता 

जनसांख्या (Population) 

सिर सुंिोधनामधे्य जी जनसुंख्या घेतलेली आहे त्यामधे्य गोुंशिया शजल्हयामधील िोन अध्यापक शियालयामधील सित 

प्रशिक्षणार्थ्ाांचा समािेि करण्यात आलेला आहे. 
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न्यादिम : (Sample) 

सिर सुंिोधनामधे्य न्यािित हा स गम यादृध्च्छक पदितीने घेण्यात आलेला आहे . यामधे्य गोुंशिया शजल्हयातील अध्यापक 

शियालयामधे्य प्रशिक्षण घेणा-या  ग्रामीण आशण िहरी प्रशिक्षणार्थ्ाांचा समािेि करण्यात आला.  

सिर सुंिोधनामधील न्याििातचा आकार ि िरूप प ढील प्रमाणे आहे 

न्यादिामचा आकार ि स्वरुप दिमविणारी सारणी  

अ.क्र.  शिभाग  अध्यापक महाशियालयाचे नाि  स्त्री  प रुष  एक ण  

१. िहरी  पी. पी. अध्यापक महा शियालय, गोुंशिया ७५  ७५  १५०  

२. ग्रामीण  िाुंडेगाि अध्यापक महाशियालय, िाुंडेगाि  ७५  ७५  १५०  

  एक ण १५०  १५०  ३००  

सांिोधन पध्दती (Method of Research) 

सिर सुंिोधनासाठी सिेक्षण पदिती सुंिोधकाने शनिडलेली आहे. या पदितीत सिेक्षण पदितीची सित िैशिष्टये स्पष्ट ि ठळक 

िरूपात आढळतात. त्यात शियालयािी सुंबुंधीत असलेल्या शिशिध बाबीची सय: ध्िती, त्यातील आिश्यक बिल आशण 

त्याकररता इष्ट असलेले उपाय याुंचा सिेक्षणात्मक सुंिोधनाचा अुंतभाति होतो. 

सांिोधन साधने (Tools of Research):- 

सुंिोधकाने माशहतीचे सुंकलन करण्याकररता डॉ. ए.के.पी. वसन्हा आवण डॉ. आर. पी. वसांग (पटना) याुंनी प्रमाशणत केलेली 

अध्यापक शियालय समायोजन िोशधका (High school Adjustment Inventory) ि डॉ. आर के टण्डन याुंनी प्रमाशणत 

केलेली साम शहक मानशसक योग्यता पररक्षण (Group Test of Intelligence) याप्रमाणे साधनाुंचा उपयोग केला आहे. 

मावहती सांकलन (Data Collection) :- 

कोणत्याही प्रकारचे सुंिोधन हाती घेतल्यािर त्यासाठी आपणास माशहतीचे सुंकलन करािे लागते.  ही माशहती आपण शिशिध 

प्रकारे सुंकशलत करू िकतो. यासाठी अनेक सुंिोधन साधनाचा िापर आपण सुंिोधन समसे्यन सार करू िकतो. सिर 

सुंिोधनासाठी सुंिोधकाने िर उले्लख केलेल्या साधनाुंचा उपयोग केला आहे. त्यासाठी सितप्रथम सुंिोधकाने आपल्या 

महाशियालयात न डॉ. आर. के. टण्डन याुंची ब ध्दिमत्ता चाचणी आशण डॉ. ए.के.पी. वसन्हा आवण डॉ. आर.पी. वसांग (पटना) 

याुंची समायोजन माशपका घेतली. त्यानुंतर न्याििातत शनिडण्यात आलेल्या अध्यापक शियालयाुंना प्रत्यक्ष भेटी शिल्या आशण त्या 

अध्यापक शियालयाुंच्या प्राचायाांची परिानगी घेतली. यान सार शनशित तारखा आशण त्या शिििी सुंिोधकाने त्या त्या अध्यापक 

शियालयामधे्य जाऊन  प्रश्नािलीचे शितरण केले आशण सुंपूणत भरलेले प्रश्नािल्या गोळा केलेत. अध्यापक शियालयामधे्य 

प्रश्नािलीचे शितरण करण्याआधी सुंिोधकाने प्रशिक्षणार्थ्ाांना ज्या आिश्यक स चना ियायच्या असतात त्या शिल्या. यामधे्य 

प्रश्नाचे उत्तर कसे ियायचे, उत्तर िेताुंना कोणती काळजी घ्यायची, प्रश्नपशत्रका शकती िेळेमधे्य पूणत करािी, प्रश्नपशत्रकेतील सित 

प्रश्न सोडिािेत.  प्रते्यक प्रश्नाला शकती ग ण आहेत तसेच मॅन्य अल मधे्य असलेल्या स चनास दिा शियार्थ्ाांना िेण्यात आल्या. 

न्याििातमधे्य जेिढे प्रशिक्षणाथी शनिडण्यात आलेत त्यापेक्षा जिळपास १५-१५ प्रशिक्षणाथी प्रत्यक्षात जास्त घेण्यात आलेत. 

सितप्रथम डॉ. आर. के. टण्डन याुंची ब ध्दिमत्ता चाचणी पररक्षण या प्रश्नािलीचे शितरण शियालयाच्या पशहल्याच ताशसकेत आशण 

डॉ. ए.के.पी. शसन्हा ि डॉ. आर.पी. शसुंग याुंची समायोजन माशपका शियालयाच्या पाचव्या ताशसकेत शितररत करण्यात आल्यात. 

अिाप्रकारे िोन्ही प्रश्नपशत्रका आशण उत्तरपशत्रकाचे सुंकलन करण्यात आले. 

पररकल्पनेचे सत्ापन / पररक्षण - 
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पररकल्पना क.१ - अध्यापक शियालयातील ग्रामीण के्षत्रातील प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब ध्दिमत्ता ि त्याच्या समायोजन क्षमतेमधे्य 

लक्षशणय सहसुंबुंध आढळून येत नाही.  

सारणी क. १ 

ग्रामीण के्षत्रातील प्रविक्षणार्थ्ाांची बुध्ध्दमत्ता ि त्ाांच्या समायोजन क्षमतेमधील सहसांबांधाची 

सार्थमकता दिमविणारी सारणी 

अ.क्र. 

 

चले गट प्रविक्षणार्थी 

सांख्या(N ¨ 

स्वावधनता 

मात्रा  

df 

r- 

मूल्य 

सारणी मूल्य सार्थमकता 

स्त्र  o.o१ o.o५ 

१ ब ध्दिमत्ता ग्रामीण 

प्रशिक्षणाथी  

१५० १४८ o.o३५ o. २o८ o .१५९ साथतक 

नाही  २ समायोजन 

वनररक्षण :- 

df = 148  करीता स्त्री  प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब ध्दिमत्ता ि त्याुंच्या समायोजनामधील सहसुंबुंध साथतक असण्याकरीता प्राप्त r म ल्य 

०.०५ या स्तराची सारणी म ल्य ि ०.०१ या स्तरािरील सारणी म ल्य एिढे शकुं िा त्यापेक्षा जास्त असािे लागते. 

r मूल्याचे पररगणन केले असता ते ०.० ३५  असल्याचे शिसून येते. अथातत ते कोष्टक मूल्यापेक्षा कमी आहे. म्हणून ग्रामीण 

के्षत्रातील प्रशिणार्थ्ाांची ब दिीमत्ता ि त्याुंच्या समायोजन क्षमतेतील िोन चलातील ¨ सहसुंबुंध ०.०५ स्तरािर साथतक नाही.  

स्पष्टीकरण  :- 

r चे  प्राप्त मूल्य ०.०१ ि ०.०५ या िोन्ही स्तरािर साथतक नसल्याम ळे उपरोक्त िून्य पररकल्पनेचा ध्िकार करािा लागेल. 

वनष्कषम :- 

अध्यापक शियालयातील ग्रामीण के्षत्रातील प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब ध्दिमत्ता ि त्याुंच्या समायोजन क्षमतेमधे्य लक्षशणय सहसुंबुंध 

आढळून येत नाही. 

वनष्कषम (Conclusion) 

 अध्यापक शियालयातील ग्रामीण के्षत्रातील प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब दिीमत्ता ि त्याच्या समायोजन क्षमतेमधे्य लक्षशणय सहसुंबुंध 

आढळून येत नाही. r = ०.१४२, ० .०५ तसेच ०.०१ स्तरािर साथतक नाही. सारणी क्र.. १ 

अध्यापक शियालयातील िहरी के्षत्रातील प्रशिक्षणार्थ्ाांची ब दिीमत्ता ि त्याुंच्या समायोजन क्षमतेमधे्य लक्षशणय सहसुंबुंध  

आढळून येत नाही. r = ०.०३५ , ०. ०५ तसेच ०.०१ स्तरािर साथतक नाही. सारणी  क्र. २ 

सुचना :- 

 सितप्रथम शिक्षकाुंनी प्रशिक्षणार्थ्ाांमधे्य कुठलाही भेिभाि न करता सित प्रशिक्षणार्थ्ाांच्या समानतेची िागणूक दयावी . 

जे प्रशिक्षणाथी ब दिीमत्ता चाुंगली नसल्याम ळे घाबरताना  मागे राहतात ित: बिल नेहमी नू्यनगुंडाची  भािना ठेितात अिा 

प्रशिक्षणार्थ्ाांना कमी न लेखता  त्ाांच्या समस्या समजून घेऊन त्ाांच्या मनािरील  िडपण िूर करण्याचा प्रयत्न 

शिक्षकाांनी  करािा. जेणे करून प्रशिक्षणार्थ्ाांना स रशक्षततेची भािना  शनमातण  होऊन त्याुंची समायोजन क्षमता िाढेल.  
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